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1.2 ආයතනකේ  දැක්ම, කමකහවර හො අරමුණු 
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1. හැඳින්වීම 

1.1 ක ොළඹ දිස්ත්‍රික් ය 

බස්නාහිර පළාතට අයත් ක ාළඹ දිස්ික් ය උතුරින්  ැළණි ගකෙන් ද දකුණින් පානදුර 

කබාලකගාඩ ගකෙන් හා  ළුතර දිස්ික් කයන් ද බස්නාහිරින් ඉන්දියානු සාගරකයන් ද 

නැකගනහිරින් සබරගමුව පළාකතන් ද මායිම් වී ඇත. ශ්‍රී ලං ාකේ පරිපාලන දිස්ික්  25 අතුරින් 

භුමි ප්‍රමාණකයන් කුඩාම වන්කන් ක ාළඹ දිස්ික් යයි. වර්ග කිකලෝ මීටර් 699ක් පමණ වූ එම 

භූමි ප්‍රමාණය, වරාය නගර වයාපෘතියට අයත්  වර්ග කිකලෝ මීටර 4.47ක් එක් වීමත් සමෙ වර්ග 

කිකලෝ මීටර 703.47ක් වී ඇත. දිවයිකන් වාණිජ හා කවළඳ අගනගරය වන ක ාළඹ නගරය හා 

පරිපාලන අගනගරය වන ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර ක ෝට්කට් නගරය ද පිහිටා තිබීම කමම දිස්ික් කේ 

සුවික ්ෂිත්වයට කහ්තුවක් වී ඇත. 

 

ක ාළඹ දිස්ික් ය, ප්‍රාකේශීය කල ම් ක ාට්ඨා  13 කින් හා ග්‍රාම නිලධාරී වසම් 

557කින් යුක්ත වන අතර එයින් වසම් 500ක් නාගරි  වසම් වන අතර ඉතිරි වසම් 57 ග්‍රාමීය වසම් 

කේ. සීතාව  හා කහෝමාගම ප්‍රාකේශීය කල ම් ක ාට්ඨාසවලට එම ග්‍රාමීය වසම් අයත් වන අතර 

අකනකුත් ප්‍රාකේශීය කල ම් ක ාට්ඨාසවල වසම් සියලලම නාගරි  වසම් වන බව ක ෞති  

සැලසුම් කදපාර්තකම්න්තුව විසින් 2023 වසකර් දී සිදු  රන ලද සමීක්ෂණයකින් හඳුනාකගන ඇත. 

 

මහා නගර ස ා 05 ක්, නගර ස ා 05 ක් හා ප්‍රාකේශීය ස ා බල ප්‍රකේ  13 ක් ද මැතිවරණ 

බල ප්‍රකේ  15 ක් ද දිස්ික් කේ පවතී. 

 

දිවයිකන් වැඩිම ජනගහණය සහ ජන ඝනත්වයක් ඇත්කත් ද කමම දිස්ි ක් කේ වන අතර 2022 ඇස්තකම්න්තුගත ජනගහණය  2,477,922ක්  හා ජන ඝනත්වය වර්ග කිකලෝ මීටරයට 3,545කි.  

ක ාළඹ, කදහිවල හා තිඹිරිගස්යාය වැඩිම ජන ඝනත්වය සහිත ක ාට්ඨාස කේ. සීතාව  හා පාදුක්  සාකේක්ෂව අඩු ජන ඝනත්වයක් කපන්වයි. 
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දිවයිකන් ඉහළතම ආර්ි  ක්‍රියා ාරිත්වයක් සහිත ක ාළඹ දිස්ික් ය 2022 දී ජාති  දළ කේශීය නිෂ්පාදිතයට වැඩිම දාය ත්වයක් ලබා දී ඇත. ක ාළඹ වරාය, පිටක ාටුව ආශ්‍රිත කතාග 

කවළඳපල, නාරාකහ්න්පිට, රත්මලාන, මීකගාඩ හා පිළියන්දල ආදී කතාග හා සිලලර ආර්ි  මධයස්ථාන කමන්ම බැංකු, මූලය හා රක්ෂණ ඇතුළු 

වාණිජ ක්කෂ්ත්‍රකේ ආයතන බහුතරය  ප්‍රධාන  ාර්යාල කමන්ම ආර්ි  මර්මස්ථාන කබාකහෝමයක් පිහිටා ඇත. එකස්ම නව ආරක්ෂ  හමුදා 

මූලස්ථානය හා කපාලිස් මූලස්ථානය ඇතුළු ආරක්ෂ  අං කේ වැදගත් ආයතනය ද දිස්ික් කේ  පිහිටා තිකේ.  

 

කෙතිහාසි  ක ෝට්කට් හා සීතාව  රාජධානි පිහිටිකේ කමම දිස්ික් කේ වන අතර පුරා විදයාත්ම  නටබුන් රාශියක් ගකේෂණය  ර ඇත. 

එකස්ම දිවයිකන් වි ාලතම මිරිදිය ජලා ය වන කබාලකගාඩ වැව, කබලලන්විල-අත්තිඩිය අ යභූමිය හා දියවන්නාව ආශ්‍රිත ඉහළ ජජව විදයාත්ම  

වැදගත් මක් සහිත පරිසර පේධතීන් ද පිහිටා ඇත.  

 

ආර්ි , භූ කේ පාලනි , කෙතිහාසි  හා පාරිසරි  ඇතුළු අං   රාශියකින් සුවික ්ෂිත්වයක් ඇති කමම දිස්ික් කේ වර්තමානකේ 

දී මුහුණ පා ඇති අභිකයෝග කලස, නාගරි  රණය හා අධි  ජන ඝනත්වය හඳුනාකගන ඇත. එකමන්ම දුගී බවත් ළමා හා මාතෘ මන්දකපෝෂණයත් 

අකනකුත් දිස්ික් වල කමන්ම කමම දිස්ික් ේ ද පවතී. එකස්ම අධිකේගී මාර්ග ජාලය ද සම්බන්ධ වන ජාති  මාර්ග ජාලකේ ප්‍රමුඛ අංග දිස්ික් ය 

තුළ පිහිටා තිබුණ ද ක ාළඹ නගරය ඇතුළු ප්‍රධාන නගර ආශ්‍රිතව පවතින මාර්ග තදබදය, කපාදු ප්‍රවාහන කස්වය ප්‍රමාණවත් කනාවන මාර්ග පැවතීම 

ප්‍රවාහන ක්කෂ්ත්‍රකේ අභිකයෝග කේ.  අනවසර ඉදි කිරීම් හා ජල බැසම් අවහිරවීම නිසා ගංවතුර ආපදා තත්ත්වයන් සැලකිය යුතු කලස ඉහළ යෑම ද 

දක්නට ලැකේ. කුඹුරු ඇතුළු  ෘෂි ාර්මි  ඉඩම් කවනත්  ාර්යයන් සඳහා කගාඩ කිරීම දක්නට ඇති අතර වගා කිරීම සඳහා කයාදා ගැනීමට හැකි 

පුරන් කුඹුරු නැවත වගා කිරීකම් අව යතාවය ද මතු වී ඇත. 

 

එම අභිකයෝග හා දිස්ික් කේ ජනතාවට බලපාන විවිධ ක්කෂ්ත්‍රවල පවතින ගැටලුවලට විසඳුම් ලබාදීමත් ඒ සඳහා දිස්ික් කේ ක ෞති  හා 

මානව සම්පත් ෙලදායීව උපකයෝජනය  ර ගැනීමත් අරමුණු  ර ගනිමින් දිස්ික් කල ම්  ාර්යාලකේ ක්‍රියා ාරී සැලැස්ම 2024 වර්ෂය සඳහා සම්පාදනය  ර ඇත.        

 

 

 

දිස්ත්‍රික් කේ ප්‍රොකේශීය කේ ම් ක ොට්ඨොස්ත්‍ 

1. ක ාළඹ 

2. තිඹිරිගසය්ාය 

3. ක ාකළාන්නාව 

4. ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර ක ෝට් කට් 

5.  ඩුකවල 

6. මහරගම 

7. කහෝමාගම 

8.  ැස්බෑව 

9. සීතාව  

10. පාදුක්  

11. කදහිවල 

12. රත්මලාන 

13. 
 

කමාරටුව 
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නිර්මාණශීලීව හා නවයශීලීව පවත්නා සම්පත්  ළමනා රණකයන් ජන ජීවතය 

සවිබල ගැන්වීමට දිසාව කමකහය වීම.

කමකහවර

යහ පාලනකයන් හා තිරසර සංවර්ධනකයන් කහබි ප්‍රමුඛතම දිසාව.........

දැක්ම

1.2 ආයතනකේ  දැක්ම, කමකහවර හො අරමුණු 
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-  ාර්යක්ෂම හා ෙලදායී දිස්ික් ක්‍රමයක් පවත්වාකගන යෑම.

- ජනතා තෘේතිය ඉහළ නැංකවන ආ ාරකයන් රාජය අං ය මඟින්  ාර්යක්ෂම කස්වා සැපයීම සහති  කිරීම.

- ප්‍රතිලාභිමුඛ ආ ලප, වගකීම, විචක්ෂණශීලී සම්පත්  ාවිතය, අපක්ෂපාතිත්වය, විනිවිද ාවය වැනි හර 

පේධතීන් රාජය කස්වය තුළ ස්ථාපිත කිරීම.

- රාජය අං කේ මානව සම්පත්  ළමනා රණයට අදාළ ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්ම  කිරීම.

- රාජය නිලධාරීන්කේ විග්‍රාම වැටුේ පිළිබඳ ප්‍රතිපත්තිවලට අනුකූල වූ වැඩසටහන් ක්‍රියාත්ම  කිරීම.

- දිස්ික් ය තුළ ක්‍රියාත්ම  වන විවිධ අමාතයාං  කදපාර්තකම්න්තු, සංස්ථා, මණ්ඩල හා අධි ාරී මගින් 

ක්‍රියාත්ම   රනු ලබන වැඩසටහන් හා වයාපෘති සංවිධානය කිරීම, මූලය හා මූලයමය කනාවන සම්පත් 

කයදවීම සහ පසුවිපරම්  ටයුතුවල සම්බන්ී ාර යා කලස ක්‍රියා  රමින් දිස්ික් කේ ජනතාවකේ 

සුබසාධනය සහ සංවර්ධනය ඉහළ නැංවීම.

අරමුණු
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▪ දිස්ික් ආරක්ෂ   මිටුකේ ප්‍රධානියා කලස ක්‍රියා රමින් දිස්ික් බල ප්‍රකේ ය තුළ ජනතාවකේ ආරක්‍ෂාව තහවුරු කිරීමට ක්‍රියා කිරීම.  

▪ දිස්ික්  ෘෂි ර්ම, පරිසර, ආපදා  ළමනා රණ, වසංගත කරෝග මර්ධන,  ාන්තා හා ළමා  මිටුවල ප්‍රධානියා කලස ක්‍රියා  රමින් දිස්ික් කේ ප්‍රජාවකේ ආර්ි  

හා සමාජීය යහපැවැත්මට ක්‍රියා කිරීම. 

▪ දිස්ික් ය තුළ සංස් ෘති , ආගමි  හා කවනත්  ාලීන රාජය උත්සව සංවිධානය කිරීකම් ප්‍රධානියා කලස ක්‍රියා කිරීම.  

▪ විමධයගත අයවැය වැඩසටහන ක්‍රියාත්ම  කිරීම සහ දිස්ික් සම්බන්ී රණ  මිටුකේ කල ම් ව කයන් ක්‍රියා  රමින් දිස්ික් කේ සංවර්ධන  ටයුතු සංවිධානය 

කිරීම, ක්‍රියාත්ම  කිරීම හා අීක්ෂණය කිරීම. 

▪ දිස්ික් ය තුළ ප්‍රාකේශීය කල ම්වරුන් 13 කදනා සමග ප්‍රාකේශීය පරිපාලන  ටයුතු කමකහයවීකම් ප්‍රධානියා කලස ක්‍රියා කිරීම හා අධික්ෂණය කිරීම.  

▪ පරිපාලන  ටයුතුවල දී ෙලදායිතාවය හා ගුණාත්ම  ාවය ඉහළ නැංවීම සඳහා නවීන කතාරතුරු සන්නිකේදන තාක්ෂණය කයාදා ගැනීම හා ඒ සඳහා  ාර්ය 

මණ්ඩලය උනන්දු  රවීම. 

▪ දිස්ික් බල ප්‍රකේ ය තුළ සියලුම අමාතයාං , කදපාර්තකම්න්තුවල නිකයෝජය ප්‍රධානියා කලස ක්‍රියා  රමින් ඒ ඒ ආයතනවල අරමුණු, පරමාර්ථ හා  ාර්යයන් ඉටු වන 

පරිදි සම්බන්ී රණ  ටයුතු කිරීම. 

▪ සියලුම මැතිවරණ  ටයුතුවල දී එනම් ජනාධිපතිවරණය, පාර්ලිකම්න්තු මැතිවරණය, පළාත් ස ා මැතිවරණය හා පළාත් පාලන මැතිවරණවල දී මැතිවරණ 

ක ාමසාරිස්කේ නිකයෝජිතයා ව කයන්,  දිස්ික් කත්රීම් ාර නිලධාරී කලස ක්‍රියා  රමින් සාධාරණ හා අපක්ෂපාතී මැතිවරණ පැවැත්වීමට ක්‍රියා කිරීම. 

▪ දිස්ික් කල ම්  ාර්යාලකේ හා ප්‍රාකේශීය කල ම්  ාර්යාලවල  ාර්ය මණ්ඩල නිලධාරීන්කේ අභිකේරණ සහ හැකියා වර්ධනයට අව ය ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම.  

▪ විවිධ අමාතයාං , කදපාර්තකම්න්තු, සංසථ්ා, මණ්ඩල හා සම්බන්ධ ආදායම් ගණන් දීකම් නිලධාරීන් කවනුකවන් ඔවුන්කේ ආදායම් එක් රැස් කිරීම, ගිණුම්ගත කිරීම හා 

 ාණ්ඩාගාරයට කේෂණය කිරීම හා අදාල ආදායම් ගණන් දීකම් නිලධාරීන් දැනුවත් කිරීම. 

▪ මුහුද කගාඩගැලීම, නියෙ, ගංවතුර හා සුලි සුළං වසංගත තත්ත්ව වැනි විස්තීරණ ආපදා අවසථ්ාවන්හි දී රජකේ නිකයෝජිතයා කලස ක්‍රියා  රමින් ආපදා 

1.3 ආයතනකේ ප්‍රධොන  ොර්යයන්ව 
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1.4 ස්ත්‍ංවිධොන ස්ත්‍ටහන  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

1.5 අනුමත  ොර්ය මණ්ඩලය, දැනට කස්ත්‍රවකේ නියුතු  ොර්ය මණ්ඩලය හො පුරප්පොඩු 

 2023.12.31 දිනට  ාර්ය මණ්ඩල කතාරතුරු  

තනතුර 

අනුමත 

 ොර්ය 

මණ්ඩලය 

කස්ත්‍රවකේ 

නියුතු  ොර්ය 

මණ්ඩලය 

පුරප්පොඩු 

ක‍යරෂරඨ මට්ටම 

දිස්ික් කල ම්/දිසාපති 1 1 0 

අතිකර්  දිස්ික් කල ම් 2 2 0 

අධයක්ෂ (ක්‍රමසම්පාදන) 1 1 0 

ප්‍රධාන ගණ ාධි ාරී 1 1 0 

ප්‍රධාන අ යන්තර විගණන  1 1 0 

සහ ාර දිස්ික් කල ම් 1 1 0 

නිකයෝජය / සහ ාර අධයක්ෂ (ක්‍රමසම්පාදන) 4 4 0 

දිස්ික් ඉංජිකන්රු 1 1 0 

දිස්ික් ඉංජිකන්රු (නඩත්තු) 1 0 1 

ගණ ාධි ාරී 1 1 0 

තෘතියි  මට්ටම 

පරිපාලන නිලධාරී 1 0 1 

 ාෂා පරිවර්ත  2 1 1 

කතාරතුරු හා සන්නිකේදන තාක්ෂණ නිලධාරි 1 1 0 

ේවිතීයි  මට්ටම 

සංවර්ධන කක්‍ෂ්ත්‍ර සහ ාර 1 1 0 

සංවර්ධන සම්බන්ී ාර  2 2 0 

සංවර්ධන නිලධාරී 33 87 
54               

(අතිරික්ත) 

තනතුර 

අනුමත 

 ොර්ය 

මණ්ඩලය 

කස්ත්‍රවකේ 

නියුතු  ොර්ය 

මණ්ඩලය 

පුරප්පොඩු 

තාක්ෂණ නිලධාරී (සිවිල) 2 1 1 

සැලසුම් ශිලපි 1 0 1 

තාක්ෂණ නිලධාරී (විදුලි) 1 0 1 

තාක්ෂණ නිලධාරී (යාන්ි ) 1 0 1 

රාජය  ළමනා රණ කස්වා නිලධාරී  29 18 11 

 ළමනා රණ සහ ාර 1 1 0 

පිලිගැනීකම් නිලධාරී 1 0 1 

කතාරතුරු හා සන්නිකේදන තාක්ෂණ සහ ාර 2 1 1 

තාක්ෂණ සහය  2 1 1 

ප්‍රොථමි  මට්ටම 

රියදුරු 9 9 0 

විදුලි  ාර්මි  නිලධාරී 1 0 1 

 ාර්යාල කස්ව  කස්වය 11 10 1 

බංගලා  ාර රු සහ අරක් ැමි 1 0 1 

එ තුව 116 145 24 
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2 පරිච්ඡේදය 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

2 ක්‍රියාකාරකම් සැලැස්ම / කාල රාමුව / අපේක්ෂිත නිමැවුම් හා ප්‍රතිඵල 

2.1 ආයතන අංශය 

2.2 ක්‍රමසම්පාදන අංශය 

2.3 ගිණුම් අංශය 

2.4 අභ්‍යන්තර විගණන අංශය 

2.5 ඉංජිඡන්රු අංශය 

2.6 කෘෂිකර්ම අංශය 

2.7 ඡපාඡ ාර අංශය 

2.8 සමෘද්ධි අංශය 

2.9 සංඛ්‍යාඡේඛ්‍න අංශය 

2.10 කුඩා ව්‍යාපාර අංශය 

2.11 ඉඩම් පරි රණ සැලසුම් අංශය 

2.12 මිනුම් ඒකක ප්‍රමිති  ා ඡසේව්‍ා අංශය 

2.13 පුපුරණ ද්‍රව්‍ය පාලන අංශය 

2.14 ඡතාරතුරු තාක්ෂණ අංශය 

2.15 සමාජ ආරක්ෂණ අංශය 

2.16 පාරිඡභ්‍ෝගික කටයුතු පිළිබඳ අිකාරිය 

2.17 ක්ඡෂේත්‍ර නිලධාරී අංශය 

2.18 ගිනි අවි බලපත්‍ර අංශය 



 



ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
0 2 6 8 15 22 26 28 30 34 36 38

පැවැත්වූ 

වැඩසටහන් 

ගණන

සහභාගි 

වන 

නිලධාරින් 

සංඛ්‍යාව

− 231 531 681 881 1331 1501 2381 2451 2601 2701 3581

පුහුණු වු 

නිලධාරීන් ගණන

2.1 නිලධාරින් වවත 

නියමිත දිනට වැටුප් 

වර්ධක ලබා දීම නිලධාරින් 

සංඛ්‍යාව
58 63 69 76 84 86 100 103 104 111 112 115

වැටුප් වර්ධක 

ලබා දුන් 

නිලධාරින් 

සංඛ්‍යාව

නියමිත දිනට 

වැටුප් වර්ධක 

ලබා දීම

අතිවර්ක 

දිසරික් වේකම් 

/  ආර්..ඒ.එසර.ඩී 

ඡායා මිය-

ක.වසර.නි 11

2.2 නිලධාරින්වේ 

වපෞද්ගලික ලිපි වගානු 

විධිමත්වව යාවත්වකාලීන 

කිරීම

ලිපි වගානු 

සංඛ්‍යාව
58 63 69 76 84 86 100 103 104 111 112 115

යාවත්වකාලීන 

කළ ලිපි වගානු 

සංඛ්‍යාව

වපෞද්ගලික ලිපි 

වගානු විධිමත්වව 

යාවත්වකාලීන 

කිරීම

2.3 නිලධාරින්වේ  

විශ්‍රාම ගැන්ීම් නියමිත 

දිනට සිදු කිරීම
නිලධාරින් 

සංඛ්‍යාව
1 1 2 2 2 2 2 2 2 2

විශ්‍රාමගත කරන 

ලද නිලධාරින් 

සංඛ්‍යාව

විශ්‍රාම ගැන්ීම් 

නියමිත දිනට 

සිදු කිරීම

3. 

මහජනතාව 

වවත ප්‍රශසරත 

වසරවාවක් 

ලබා දීම

3.1 මහජනතාවවේ 

පැමිණිලි, දුක්ගැනවිලි 

හා ඉේලීම් අදාළ 

පාර්ශවයන් වවත  

කඩිනමින් 

සන්නිවේදනය කර ඒ 

සඳහා නිසි ක්‍රියාමාර්ග 

ගැනීම

2024.01.

01

2024.12.

31

දුක්ගැනවි

ලි හා 

ඉේලීම් 

සංඛ්‍යාව

P P P P P P P P P P P P

කාර්යාලය වවත 

වාර්තා ූ 

පැමිණිලි, 

දුක්ගැනවිලි හා 

ඉේලීම් සංඛ්‍යාව

මහජනතාවවේ 

පැමිණිලි, 

දුක්ගැනවිලි හා 

ඉේලීම් වවත 

සාධනීය 

ප්‍රතිචාර ලබා දිම

ප්‍රශසරථ මහජන 

වසරවයක් ලබා 

දීම

අතිවර්ක 

දිසරික් වේකම් 

/   

එච්.එම්.ආර්.එසර.

 මාරඔවේ මිය 

(සංවර්ධන 

නිලධාරි)

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

1. මානව 

සම්පත්ව 

සංවර්ධනය

1.1 දිසරික් වේකම් 

කාර්යාලවේ වසරවවේ 

නියුතු සියලු වසරවාවල 

නිලධාරින්ට අවම පැය 

20 ක පුහුණු අවසරථාවක් 

ලබා දීම

2024.02.

01

 2.1 ආයතන අංශය

2. අභයන්තර 

පරිපාලනය

2024.12.

31

2024.01.

01

ඒකක

නිලධාරින්වේ 

කාර්යක්ෂමතාව

 හා ඵලදායිතාව 

ඉහළ නැංීම

2024.12.

31

නිලධාරීන් 850 

වදනකුවේ 

ධාරිතාවය ඉහළ 

නැංීමට 

රු3.5ක වැයීම.

ඉහළ 

ගුණාත්වමක 

වසරවාවක් 

ඵලදායිව ලබා 

ගැනීම

අතිවර්ක 

දිසරික් වේකම් 

/   කුමුදු වහරරත්ව 

මිය (සංවර්ධන 

නිලධාරි)

ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

ආරම් 

ක දිනය

ආර්.ඒ.එසර.ජී 

ඡායා මිය 

(ක.වසර.නි 11)
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

4. 2016 අංක 

12 දරණ 

වතාරතුරු 

දැන ගැනීවම් 

අයිතිවාසිකම 

පිළිබඳ 

පනවත්ව 

බලතල හා 

විධිවිධාන 

ක්‍රියාත්වමක 

කිරීම

4.1  වතාරතුරු ඉේලිම් 

සඳහා අදාළ වතාරතුරු 

පනත ප්‍රකාරව නිසි 

ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම

2024.01.

01

2024.12.

31

වතාරතුරු 

ඉේලීම් 

සංඛ්‍යාව

P P P P P P P P P P P P

සම්ූර්ණ කරන 

ලද වතාරතුරු 

ඉේලීම් සංඛ්‍යාව

මහජනතාව 

වවත වතාරතුරු 

ලබා දීම

මහජනතාවවේ 

වතාරතුරු 

අයිතිය 

සුරක්ිත කිරීම

අතිවර්ක 

දිසරික් වේකම් 

/ 

ටී.එම්.එන්.එන්. 

වතන්නවකෝන් 

මිය (සංවර්ධන 

නිලධාරි)

5. 

විනයානුකූල 

රාජය 

වසරවයක් 

උවදසා විනය 

පාලනය

5.1 දිසරික් වේකම් 

කාර්යාලවේ හා 

ප්‍රාවද්ශීය වේකම් 

කාර්යාලවල  නිලධාරීන් 

සම්බන්ධවයන් විනය 

කටයුතු සිදු කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

අවසරථා 

ගණන
P P P P P P P P P P P P

අවසරථා ගණන නිලධාරීන්වේ 

විනය විවරෝධී 

ක්‍රියාවන් 

අවමීම 

අතිවර්ක 

දිසරික් වේකම්

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

පවත්වවන 

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව

5 21 44 54 78 96 123 135 157 175 188 198

 ප ෝෂණීය 

තිරසර පෙවතු 

සකස් 

කළ ප්‍රතිලාභීන්

වපෝෂණීය 

තිරසර වගවතු 

සකසර 

කළ ප්‍රතිලාභීන් 

2000

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
88 305 618 773 1059 1350 1688 1859 2130 2424 2616 2762

1.2 ප ෝෂණ 

පෙවතු/නාෙරික පෙවතු 

ස්ථා නය

 

2024.01.

01 

 

2024.12.

31 

වගවතු 

සංඛ්‍යාව
309 610 1103 1486 1884 2123 2585 2972 3228 3509 3805 3965

ප ෝෂණීය තිරසර 

පෙවතු

ප ෝෂණීය 

තිරසර පෙවතු 

3500

පවත්වවන 

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව

3 9 12 16 20 23 27 31 34 37 42 44

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
24 149 173 307 381 405 479 553 577 601 750 763

පුහුණු 

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව

0 0 0 0 3 3 3 3 3 4 6

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
0 0 0 0 57 57 57 57 57 75 112

2.2 ක්‍රමසම්ොෙන අංශය

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

 

ආරම්භ

ක දිනය

 අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක

පභෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)
 ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී
SDG

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන) 

/ නිපයෝජ්‍ය 

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන) 

/ සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන)

(SDG 

02)

1.1 නාෙරික පෙවතු 

වොව/පෙවතු වොව හා 

ඒ  ආශ්‍රිත ක්‍රියාකාරකම් 

සම්බන්ධ්‍පයන් 

ප්‍රජ්‍ාව/පතෝරා ෙත් 

ප්‍රතිලාභීන් දැනුවත් කිරීම

 

2024.01.

01 

 

2024.12.

31 

1.3 අතිරික්ත ආහාර 

කල්තබා ෙැනීම් සඳහා 

ප්‍රාපයෝගික පුහුණු 

වැඩසටහන්  ැවැත්ීම
 

2024.01.

01 

 

2024.12.

31 

ආහාර කේතබා 

ගැනීමට අදාළ 

ක්‍රම භාවිතයට 

වයාමු 

ූ ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

අතිරික්ත ආහාර 

කල්තබා 

ෙැනීපම් ක්‍රම 

භාවිතය සඳහා 

පයාමු 

වූ පුද්ෙලයින් 

700

ආහාර නාසරතිය 

අවම ීම 

/අමතර 

ආදායමක් ලබා 

ගැනීමට හැකි 

ීම හා ආහාර 

සුරක්ිතතාව 

සහතික ීම      

   .

1.4 කුකුළු පාලනවේ 

නිරත ූවන් සඳහා අඩු 

පිරිවැයකින් කුකුළු 

ආහාර නිෂරපාදනය 

පිළිබඳ  පුහුණු 

වැඩසටහන් පැවැත්වීම .

 

2024.05.

01 

කුකුළු ආහාර අඩු 

වියදමින් සකසර 

කිරීමට වයාමු වු 

පුද්ගලයින් 

සංඛ්‍යාව

අවම 

පිරිවැයකින් 

කුකුළු ආහාර 

සකසා ෙැනීමට 

හුරුවූ බිත්තර 

පොවින් 90

බිත්තර 

නිෂ් ාදන 

වියදම අඩු ීම 

හා ලාභය 

ඉහළයාම

(SDG 

02)

 

2024.11.

30 

1. ප්‍රාවද්ශීය 

වේකම් 

කාර්යාල 

සම්බන්ධීකර

ණවයන් 

දිසරික්කවේ 

ආහාර 

සුරක්ිතතාව 

හා වපෝෂණය 

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන) 

/ නිපයෝජ්‍ය 

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන) 

/ සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන)

වස විවසන් 

වතාර ආහාර 

පරිවභෝජනය 

ඉහළ යාම 

/අසරවැන්න 

ඉහළ යෑම 

/ජනතාවවේ 

වපෝෂණ 

මට්ටම ඉහළ 

යෑම හා ආහාර 

සුරක්ිතතාව 

සහතික ීම1. ප්‍රාවද්ශීය 

වේකම් 

කාර්යාල 

සම්බන්ධීකර

ණවයන් 

දිසරික්කවේ 

ආහාර 

සුරක්ිතතාව 

හා වපෝෂණය 

සහතික කිරීම
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පවත්වවන 

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව

1 3 7 8 10 14 15 17 23 25 26 29

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
20 27 65 85 106 132 140 184 217 237 257 259

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

1.6 පතෝරාෙත් 

ප්‍රතිලාභීන් සඳහා 

බිම්මල් ෙෘහ ඉදිකිරීම
 

2024.02.

01 

 

2024.11.

30 

 බිම්මල් 

ෙෘහ 

සංඛ්‍යාව

0 1 1 2 3 4 4 5 5 6 7 7

සංවර්ධ්‍නය 

කරන ලද බිම්මල් 

ෙෘහ

සංවර්ධ්‍නය 

වූ බිම්මල් ෙෘහ 

90

වප්‍රෝටීන් 

පරිවභෝජනය 

ඉහළ යාම හා  

ඒ සඳහා 

පිරිවැය අඩුීම

පුහුණු 

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව

1 9 24 31 45 59 70 76 85 91 98 104

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
25 124 354 449 587 797 917 987 1142 1212 1302 1355

1.8 පුරන් කුඹුරු නැවත 

වොවට පයාදා ෙැනීම

 

2024.01.

01 

2024.12.

31

 අක්කර 

ෙණන
1 2 43 44 65 66 68 68 90 90 90 91

සංවර්ධ්‍නය කළ 

පුරන් කුඹුරු 

අක්කර ෙණන

නැවත වොවට 

පයාදවන ලද 

පුරන් කුඹුරු 

අක්කර 91

දිස්ික්කපේ 

පුරන් කුඹුරු 

අක්කර ෙණන 

අඩුීම හා ී 

නිෂ් ාදනය 

ඉහළ යෑම

 

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
420 840 1260 1680 2100 2520 2940 3360 3780 4200 4620 5000

1. ප්‍රාපද්ශීය 

පල්කම් 

කාර්යාල 

සම්බන්ීකර

ණපයන් 

දිස්ික්කපේ 

ආහාර 

සුරක්ිතතාව 

හා ප ෝෂණය 

සහතික කිරීම

2.1 පාසේ යන වයවසර 

සිටින දරුවන් අනිවාර්ය 

අධයාපනය හා 

සාක්ෂරතාවය 

සම්බන්ධවයන් දැනුවත්ව 

කිරීම

පුහුණුලාභීන්පෙ

න් 50%ක් 

ෙෘහාශ්‍රිත 

කාබනික 

ප ාපහාර 

නිෂ් ාදනය

වප්‍රෝටීන් 

පරිවභෝජනය 

ඉහළ යාම හා  

ඒ සඳහා 

පිරිවැය අඩුීම

නව බිම්මේ 

වගාකරුවන් 

220

ෙෘහාශ්‍රිත බිම්මල් 

වොව සඳහා 

පයාමු වූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

කාබනික 

වපාවහාර 

නිෂරපාදනයට 

වයාමු ූ 

ප්‍රතිලාභීන්

1.7කාබනික ප ාපහාර 

නිෂ් ාදනය පිළිබඳ  

තාක්ෂණික උ පද්ශන 

හා පුහුණු වැඩසටහන් 

 ැවැත්ීම
 

2024.02.

01 

 

2024.12.

31 

1.5 බිම්මේ වගාව 

පිළිබඳ දැනුවත්ව කිරීවම් 

වැඩසටහන් පැවැත්වීම  

2024.01.

01 

 

2024.11.

30 

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන) 

/ නිපයෝජ්‍ය 

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන) 

/ සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන)

(SDG 

04)

2. ප්‍රාවද්ශීය 

වේකම් 

කාර්යාල 

සම්බන්ධීකර

ණවයන් 

පාසේ යන 

වයවසර සිටින 

දරුවන්වේ 

අධයාපන 

අයිතිය 

සුරක්ිත 

කිරීම

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

 

ආරම්භ

ක දිනය

 අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක

පභෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)  ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී
SDG

(SDG 

02)

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන) 

/ නිපයෝජ්‍ය 

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන) 

/ සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන)

(SDG 

02)

 

2024.01.

01 

 

2024.12.

31 

 දැනුවත් කළ 

දරුවන්

දරුවන් 5000ක් 

දැනුවත්ව ීම

ළමුන්වේ 

අධයාපන 

අයිතිය 

සුරක්ිත ීම.

කාබනික 

වපාවහාර 

භාවිතය ඉහළ 

යෑම / වස 

විවසන් වතාර 

ආහාර 

පරිවභෝජන 

රටාව ප්‍රචලිත 

ීම

හා වපෝෂණය 

සහතික කිරීම
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

 

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව

2 2 4 4 4 6 6 8

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
200 200 400 400 400 600 600 800

2.3 පාසේ වනායන 

දරුවන් හඳුනාවගන 

පාසේගත කිරීවම් හා 

අතරමඟ පාසේ 

හැරයාවම් අවදානමක් 

සහිත දරුවන් අඛ්‍ණ්ඩව 

පාසේ යැීමට 

වැඩසටහන් ක්‍රියාත්වමක 

කිරීම

 

2024.02.

01 

 

2024.08.

31 

 

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව

2 2 3 3 3 3 5

ක්‍රියාත්වමක කළ 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 05 දරුවන් 

අඛ්‍ණ්ඩව 

පාසේ පැමිණීම.

2.4 වතෝරාගත්ව අඩු 

ආදායම්ලාභී පවුේවල 

දරුවන් සඳහා අධයාපන 

ආධාර ලබාදීම.

 

2024.01.

01 

 

2024.12.

31 

ප්‍රතිලාභී 

දරුවන් 

සංඛ්‍යාව

132 152 152 162 162 177 217 272 322 352 362 407

ප්‍රතිලාභී දරුවන් 

සංඛ්‍යාව

අධ්‍යා න 

ආධ්‍ාර ලද 

දරුවන් 407

දරුවන් 

අඛ්‍ණ්ඩව 

පාසේ පැමිණීම.

2.5 පාසැේ වනායන 

ළමුන් පාසැේ ගත කිරිම  

2024.01.

01 

 

2024.12.

31 

පාසේ ගත 

වන 

දරුවන් 

සංඛ්‍යාව

16 26 40 49 62 70 85 99 109 113 129 138

පාසේ ගත ූ  

දරුවන් සංඛ්‍යාව

 ාසල් ෙත වූ  

දරුවන් 138

දරුවන්පේ 

 ාසල් 

අධ්‍යා නය 

සහතිකීම

3.1 NVQ වෘත්ීය පුහුණු 

 ාඨමාලා සඳහා තරුණ 

තරුණියන් පයාමු කිරීම

 

2024.02.

01 

 

2024.12.

31 

සිසුන් 

සංඛ්‍යාව
0 32 149 178 215 282 339 356 393 408 440 460

NVQ 

ප්‍රීනතාවය ලත්ව 

සිසුන් සංඛ්‍යාව

NVQ 

ප්‍රීනතාවය 

ලබා ගත්ව 

තරුණ 

තරුණියන් 460

ඉහළ වෘත්වීය 

නිපුණත්වවයක් 

සහිත 

වෘත්වතිකයන් 

බිහි ීම

2. ප්‍රාවද්ශීය 

වේකම් 

කාර්යාල 

සම්බන්ධීකර

ණවයන් 

පාසේ යන 

වයවසර සිටින 

දරුවන්වේ 

අධයාපන 

අයිතිය 

සුරක්ිත 

කිරීම

2.2 අනිවාර්ය අධ්‍යා න 

 නත පිළිබඳ 

පදමාපියන් දැනුවත් 

කිරීම

 

2024.02.

01 

 

2024.09.

30 

 දැනුවත් කළ 

පදමාපියන්

පදමාපියන් 

800ක් දැනුවත් 

ීම

ළමුන්වේ 

අධයාපන 

අයිතිය 

සුරක්ිත ීම.

(SDG 

08)

(SDG 

04)

3. ප්‍රාවද්ශීය 

වේකම් 

කාර්යාල 

සම්බන්ධීකර

ණවයන් 

වෘත්වීය 

නිපුණතාවය 

හා රැකියා 

නියුක්තිය 

ඉහළ නැංීම

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

 

ආරම්භ

ක දිනය

 අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක

පභෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)
 ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී
SDG

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන) 

/ නිපයෝජ්‍ය 

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන) 

/ සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන)
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3.2 රැකියා 

අවප්ක්ිතයන් සඳහා 

වද්ශීය සහ විවද්ශ 

රැකියා ඇබෑර්තු සහිත 

ආයතනවල 

සයභාගිත්වවවයන් රැකියා 

වපාළ පැවැත්වීම

 

2024.03.

01 

 

2024.11.

30 

  ැවැත් වූ 

රැකියා 

ප ාළ 

ෙණන

2 2 2 4 5 5 5 5 7

1. රැකියා අවසරථා 

ලද පුද්ගලයින්  

සංඛ්‍යාව

2. සම්බන්ධ ූ 

ආයතන සංඛ්‍යාව

රැකියා 

අපේක්ිතයින් 

475 පදනකුට 

රැකියා ලැබීම

රැකියා 

වියුක්තිය 

අඩුීම

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
9 18 28 48 61 73 89 104 116 132 145 160

සහභාගීව

න්නන් 

සංඛ්‍යාව

337 578 781 1606 2095 2452 2909 3436 3793 4370 4839 6421

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
4 8 12 16 20 24 28 32 36 40 44 48

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
24 48 72 96 120 150 174 195 225 256 280 312

5.1 දිසරික්කවේ මතු 

වන ගැටළු අවම කිරීම 

සඳහා මාසයකට 1 

බැගින් දිසරික් 

සම්බන්ධීකරණ කමිටු 

12ක් පැවැත්වීම.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.2 දිසරික් 

සම්බන්ධීකරණ 

කමිටුවට ඉදිරිපත්ව වන 

ගැටළුවලට කඩිනම් 

විසදුම් ලබාදීම .

P P P P P P P P P P P P

5.3 ඉදිරිපත්ව ී ඇති 

ගැටළුවලට අදාල 

වතාරතුරු විශරවේෂණය 

කිරීම.

P P P P P P P P P P P P

4.  ප්‍රාවද්ශීය 

වේකම් 

කාර්යාල 

සම්බන්ධීකර

ණවයන් 

මත්වදුවය  

නිවාරණය

4.1 මත්වරවය නිවාරණය 

සම්බන්ධවයන් ප්‍රජාව හා 

පාසේ සිසුන් දැනුවත්ව 

කිරීම
 

2024.01.

01 

(SDG 

08)

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

5. විධිමත්ව, 

සාධනීය 

දිසරික් 

සම්බන්ධීකර

ණ කමිටු 

පැවැත්වීම.

 වත්වන 

දිස්ික් 

සම්බන්ීක

රණ කමිටු 

ෙණන

 

2024.12.

24 

 

2024.01.

10 

දැනුවත්ව ූවන් 

6421

මත්වරවය 

භාවිතාකරන්න

න් අවම ීම / 

සමාජ 

සුරක්ිතතාව 

ඉහළ යාම.

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන) 

/ නිපයෝජ්‍ය 

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන) 

/ සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන)

4.2 මත්ව රවයවලට 

ඇබ්බැහිූවන් ඉන් මුදවා 

ගැනීවම් පසු විපරම් 

වැඩසටහන් ක්‍රියාත්වමක 

කිරීම

 

ආරම්භ

ක දිනය

 අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක

පභෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)  ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී
SDG

ප්‍රධාන 

වගකීම් 

ක්වෂරත්‍ර

3. ප්‍රාවද්ශීය 

වේකම් 

කාර්යාල 

සම්බන්ධීකර

ණවයන් 

වෘත්වීය 

නිපුණතාවය 

හා රැකියා 

නියුක්තිය 

ඉහළ නැංීම

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන) 

/ නිපයෝජ්‍ය 

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන) 

/ සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන)

දිසරික්කවේ 

සංවර්ධන 

ක්‍රියාකාරකම් 

වල පවතින 

ගැටළු විසඳීම, 

වර්ඛීය 

අමාතයාංශවල 

සංවර්ධන 

වයෝජනා 

ක්‍රියාත්වමක 

කිරීම සඳහා 

දිසරික්කවේ 

අදාළ ආයතන 

සමිබන්ධීකරණ

ය සහ 

වමවහයීම

දිස්ික් 

සම්බන්ීකරණ 

කමිටු 12ක් 

 ැවැත්ීම

පැවැත්ව ූ කමිටු 

ගණන

 

2024.12.

31 

දැනුවත්ව ූවන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 312

 

2024.01.

01 

 

2024.12.

31 

Page 13
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5.4 විශරවේිත 

වතාරතුරු අදාල 

නිලධාරීන්/පාර්ශව සමඟ 

සාකච්ජා වකාට 

ලබාවදන විසඳුම් 

කඩිනමින් ක්‍රියාත්වමක 

කිරීම.

P P P P P P P P P P P P

5.5 දිසරික් 

සම්බන්ධීකරණ 

කමිටුවේ දී විසඳුම් 

ලබාදීමට වනාහැකි 

ගැටලු ජනාධීපති 

කාර්යාලය වවත වයාමු 

කිරීම.

P P P P P P P P P P P P

1. දිසරික්කවේ 

සියළු වැදගත්ව 

වතාරතුරු එක් 

සරථානයකින් 

ලබාදීම.

2. මහජන 

නිවයෝජිතයන්/

විශරව විදයාල 

හා උසසර 

අධයාපන 

උපාධි 

ආයතන/පශරචා

ත්ව උපාධි 

අවප්ක්ෂකයින් 

හා ශිෂයයන් 

ඇතුළු 

වතාරතුරු 

අවප්ක්ෂා 

කරන්නන්වේ 

වතාරතුරු 

අවශයතා 

සම්ූර්ණ කිරීම

6. සම්පත්ව 

පැතිකඩ 

වාර්ිකව එළි 

දැක්ීම

දිසරික්කවේ පවතින 

සංවර්ධන විභවතාවයන් 

හඳුනාගැනීම

ප්‍රධාන 

වගකීම් 

ක්වෂරත්‍ර

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

 

2024.01.

01 

 

2024.02.

29 

එළිදක්වන 

දිසරික් 

සම්පත්ව 

පැතිකඩ

 

ආරම්භ

ක දිනය

 අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක

පභෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)  ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය

5. විධිමත්ව, 

සාධනීය 

දිසරික් 

සම්බන්ධීකර

ණ කමිටු 

පැවැත්වීම.

SDGප්‍රතිඵල්‍ය

පැවැත්ව ූ කමිටු 

ගණන

දිස්ික් 

සම්බන්ීකරණ 

කමිටු 12ක් 

 ැවැත්ීම

දිසරික්කවේ 

සංවර්ධන 

ක්‍රියාකාරකම් 

වල පවතින 

ගැටළු විසඳීම, 

වර්ඛීය 

අමාතයාංශවල 

සංවර්ධන 

වයෝජනා 

ක්‍රියාත්වමක 

කිරීම සඳහා 

දිසරික්කවේ 

අදාළ ආයතන 

සමිබන්ධීකරණ

ය සහ 

වමවහයීම

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන) 

/ නිපයෝජ්‍ය 

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන) 

/ සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන)

එළිදැක් ූ දිසරික් 

සම්පත්ව පැතිකඩ

එළිදැක් ූ 

දිසරික් සම්පත්ව 

පැතිකඩ

P P

ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන) 

/ නිපයෝජ්‍ය 

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන) 

/ සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රමසම් ාදන)
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2023 වර්ෂයට අදාලව 

මූලය ප්‍රකාශන සකසර 

කිරීම.

2024.01.

01

2024.02.

28

වාර්තා 

ගණන
0.6 1 - - - - - - - - - -

විධිමත්ව වාර්තා 

ගණන

සකසර කරන ලද 

වාර්ික මූලය 

ප්‍රකාශන 

වාර්තාව

සඵලදායී වලස 

ඇසරතවම්න්තුග

ත වියදම් 

කළමණාකරණ

ය කිරීම.

(255) වැය විෂයයට 

ලැවබන සියලු ප්‍රතිපාදන 

 දිසරික් වේකම් 

කාර්යාලය හා ප්‍රාවද්ශීය 

වේකම් කාර්යාල වවත 

ලබාදීම.

2024.01.

01

2024.12.

31

ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණ
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

නිකුත්ව කල 

ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය

දිසරික් වේකම් 

කාර්යාලවේ, 

2024 වර්ෂයට 

අදාල සියලු 

පුනරාවර්ථන 

සහ ප්‍රාේධන 

වියදම්

නිදහසර කරන 

ලද ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණය

වර්ඛීය අමාතයංශවලින් 

ලැවබන සියලු ප්‍රතිපාදන 

වයාපෘති ක්‍රියාත්වමක 

කරනු ලබන දිසරික් 

වේකම් කාර්යාලයීය 

අංශවල නිර්වද්ශ මත 

ප්‍රාවද්ශීය වේකම් 

කාර්යාල වවත ලබාදීම .

2024.01.

01

2024.12.

31

ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණ
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

නිකුත්ව කල 

ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය

වවනත්ව 

අමාතයංශ හා 

වදපාර්තාවම්

න්තු වලින් ලද 

වාර්ික 

ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණය

නිදහසර කරන 

ලද ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණය

රජවේ විගණන 

කාර්යාලය විසින් වයාමු 

කරනු ලබන විගණන 

විමසුම් සඳහා සති 2ක් 

ඇතුළත පිළිතුරු සැපයීම .

2024.01.

01

2024.12.

31

විගණන 

විමසුම් 

සංඛ්‍යාව

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 විගණන 

විමසුම්වලට 

පිළිතුරු ලබාදුන් 

ප්‍රතිශතය

ලැවබන 

විගණන 

විමසුම්වලට 

අදාලව  යවනු 

ලබන පිළිතුරු 

වාර්තා සංඛ්‍යාව 

 

විගණන 

විමසුම්වලින් 

වපන්වාවදන 

නිර්වද්ශ 

ක්‍රියාවට 

නැංීම.

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

ප්‍රධාන 

ගණකාධිකාරී / 

ගණකාධිකාරී

2.3 ගිණුම් අංශය

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

දිසරික් 

වේකම් 

කාර්යාලය 

සහ ප්‍රාවද්ශීය 

වේකම් 

කාර්යාලවල 

මූලය පාලනය
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

විශ්‍රාම වැටුප් වගීම 

සම්බන්ධවයන් ප්‍රාවද්ශීය 

වේකම් කාර්යාල හා 

විශ්‍රාම වැටුප් 

වදපාර්තවම්න්තුව වවත 

වාර්තා  වයාමු කිරීම .

2024.01.

01

2024.12.

31

වයාමු කල 

වාර්තා 

ගණන

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

වයාමු කල 

වාර්තා ප්‍රමාණය

විශ්‍රාම වැටුප් 

හිමිකම් ලැබූ 

නිලධාරීන් 

සංඛ්‍යාව

විශ්‍රාම වැටුප් 

සම්බන්ධ 

ගැටළු අවම 

කිරීම ප්‍රධාන 

ගණකාධිකාරී / 

ගණකාධිකාරී

රජවේ විගණන 

කාර්යාලය වවත 

වාර්ික ප්‍රසම්පාදන 

සැලැසරම ඉදිරිපත්ව කිරීම .

2024.01.

01

2024.01.

31

වාර්තා 

ගණන
1

වාර්තා ගණන සකසර කළ 

වාර්ික 

ප්‍රසම්පාදන 

සැලැසරම

විගණන 

පනවේ 

නියමයන්ට 

අනුව කටයුතු 

සිදු කිරීම.

ප්‍රසම්පාදන සැලැසරමට 

අනුකූලව ප්‍රසම්පාදන 

කටයුතු සිදු කිරීම.

2024.01.

03

2024.12.

31

ප්‍රසම්පාදන

 සංඛ්‍යාව
0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 1

වැය ූ ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රතිශතය

වාර්ීකව 

ලැවබන 

ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණවයන් , 

මාසික 

අවශයතාවය 

මත මිල දී ගත්ව 

භාණ්ඩ හා 

වසරවා ප්‍රමාණය

රජයට 

ආර්ිකමය 

වශවයන් වාසි 

සහගත වන 

පරිදි භාණ්ඩ හා 

වසරවා 

ප්‍රසම්පාදනය 

කිරීම.

වාර්ික භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණය මාර්තු 15 

දිනට අවසන් කිරීම සහ 

රාජය මුදල ච.වේ. 

01/2020 හි සඳහන් 

දිනට එහි ප්‍රගතිය 

ඉදිරිපත්ව කිරීම.

2024.01.

01

2024.03.

31

 සමීක්ෂණ 

වාර්තා 

ගණන

0.35 0.6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

විධිමත්ව සමීක්ෂණ 

 වාර්තා ගණන

දිසරික් වේකම් 

කාර්යාලය සහ 

ප්‍රාවද්ශීය 

වේකම් 

කාර්යාල 13ට 

අදාලව භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ 

කටයුතු නියමිත 

දිනට අවසන් 

කිරීම

රාජය මුදේ 

චක්‍රවේඛ්‍ 

01/2020 අනුව 

හා මුදේ 

වරගුලාසි වලට 

අනුගතව 

කටයුතු කිරීම

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

දිසරික් 

වේකම් 

කාර්යාලය 

සහ ප්‍රාවද්ශීය 

වේකම් 

කාර්යාලවල 

මූලය පාලනය
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

දිසරික් වේකම් 

කාර්යාවේ හා ප්‍රාවද්ශීය 

වේකම් කාර්යාල 13හි 

සියලු අංශ පරීක්ෂා කර 

විගණන වාර්තා නිකුත්ව 

කිරීම.

2024.01.

01

2024.12.

31

වාර්තා 

සංඛ්‍යාව
4 7 11 14 18 22 25 29 32 35 39 41

නිකුත්ව කළ 

වාර්තා සංඛ්‍යාව

ආයතන 14ක 

විගණනය 

අවසන් කිරීම

විගණන 

විමසුම් 

ප්‍රමාණය අවම 

කිරීම

කාර්තුමය වාර්තා, මූලික 

වාර්තා සහ විගණන 

කළමනාකරණ 

වදපාර්තවම්න්තුවේ 

ඉේලීම පරිදි අදාල 

වාර්තා යැීම.

2024.01.

01

2024.12.

31

වාර්තා 

සංඛ්‍යාව
2 2 2 3 3 3 4 4 4 5 5 5

වාර්තා සංඛ්‍යාව ආයතන 14ක 

ප්‍රගතිය වාර්තා 

කිරීම

ආයතන 14ක 

ප්‍රගතිය වැඩි 

කිරීම

ප්‍රාවද්ශීය විගණන 

කළමනාකරණ කමිටු 

රැසරීම් පැවැත්වීම

2024.01.

01

2024.12.

31

 රැසරීම් 

සංඛ්‍යාව
10 13 13 21 26 26 34 39 39 47 52

දිසරික් විගණන 

කළමනාකරණ කමිටු 

රැසරීම් පැවැත්වීම

2024.01.

01

2024.12.

31

 රැසරීම් 

සංඛ්‍යාව
1 2 3 4

අභයන්තර 

මූලය 

කළමනාකර

ණය හා 

අභයන්තර 

පාලනය 

වැඩිදියුණු 

කර ශක්තිමත්ව 

කිරීම සඳහා 

සහාය ීම.

සංවර්ධන 

නිලධාරී

විගණන  

කළමනාකරණක

මිටු රැසරීම් 

වාර්තා  ගණන
ප්‍රධාන 

අභයන්තර 

විගණක

2.4 අ යන්තර වි ණන අංශය

ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය

SDG 

අරමුණු 

සහ 

ඉල්‍ක්ක

(SDG 16) 

විසඳනු ලැබූ 

ගැටළු %

ආයතනවල 

කටයුතු 

විධිමත්වීම

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

වහෝමාගම ප්‍රා .වේ 

කාර්යාලීය නව 

වගාඩනැගිේවේ ඉතිරි 

වැඩ නිම කිරීම.

2021.01.

01

2024.02.

29
වර්ග අඩි P P වර්ග අඩි

වර්ග අඩි 

2983.25 ක 

මහේ 04ක් 

සහිත 

වගාඩනැගිේලක්

මහජනයාට 

වසරවා සැපයීම 

සදහා 2024 

වර්ෂය අවසාන 

වන විට මහේ 

04 ක සියළු 

පහසුකම් සහිත 

අංග සම්ූර්ණ 

කාර්යාලීය 

වගාඩනැගිේල

ක්

දිසරික් 

ඉංජිවන්රු 

/විදුලි 

කාර්මික/තාක්ෂ

ණ 

නිළධාරී/තාක්ෂ

ණ සහායක 

නිළධාරී/සංවර්ධ

න නිළධාරී

පිටුම්වප් සමෘද්ධි 

ප්‍රජාමුල බැංකුව සහ 

පාදුක්ක සමෘද්ධි ප්‍රජාමුල 

බැංකු සමිතිය සදහා 

වගාඩනැගිේල ඉදිකිරිම . 

(අදියර 1)

2022.01.

01

2024.12.

31
වර්ග අඩි P P P P P P P P P P P P වර්ග අඩි

2024 වර්ෂය 

අවසාන වන 

විට අදියර 1 

වැඩ නිම කිරීම 

(වැඩ 

වකාන්ත්‍රාත්වතු 

සඳහා ලංසු 

වේඛ්‍න සකසර 

කිරීම සහ පළමු 

මහල නිම 

කිරීම)

පහසුකම් ඇති 

මහජනයාට 

වසරවා 

සැපයීමට සුදුසු 

වසරවා 

සරථානයක්

දිසරික් 

ඉංජිවන්රු/තා

ක්ෂණ 

නිළධාරී/තාක්ෂ

ණ සහායක 

නිළධාරී/සංවර්ධ

න නිළධාරී

වබෝමිරිය සමෘද්ධි නව 

වගාඩනැගිේල ඉදිකිරිම 

(අදියර 1)

2024.01.

01

2024.12.

31
වර්ග අඩි P P P P P P P P P P P P වර්ග අඩි

2024 වර්ෂය 

අවසාන වන 

විට අදියර 1 

වැඩ නිම කිරීම 

(සැලසුම් කිරීම, 

ඇසරතවම්න්තුග

ත පිරිවැය, වැඩ 

වකාන්ත්‍රාත්වතු 

සඳහා ලංසු 

වේඛ්‍න සකසර 

කිරීම)

පහසුකම් ඇති 

මහජනයාට 

වසරවා 

සැපයීමට සුදුසු 

වසරවා 

සරථානයක්

දිසරික් 

ඉංජිවන්රු/තා

ක්ෂණ 

නිළධාරී/තාක්ෂ

ණ සහායක 

නිළධාරී/සංවර්ධ

න නිළධාරී

2.5 ඉංජිපන්රු අංශය

නව 

වගාඩනැගිලි 

ඉදිකිරීම

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

නව 

වගාඩනැගිලි 

ඉදිකිරීම

කැසරබෑව සමෘද්ධි නව 

වගාඩනැගිේල ඉදිකිරිම 

(අදියර 1)

2024.01.

01

2024.12.

31
වර්ග අඩි P P P P P P P P P P P P වර්ග අඩි

2024 වර්ෂය 

අවසාන වන 

විට අදියර 1 

වැඩ නිම කිරීම 

(සැලසුම් කිරීම, 

ඇසරතවම්න්තුග

ත පිරිවැය, වැඩ 

වකාන්ත්‍රාත්වතු 

සඳහා ලංසු 

වේඛ්‍න සකසර 

කිරීම)

වැඩ 

වකාන්ත්‍රාත්වතු 

සඳහා ලංසු 

වේඛ්‍න සකසර 

කිරීම)

පහසුකම් ඇති 

මහජනයාට 

වසරවා 

සැපයීමට සුදුසු 

වසරවා 

සරථානයක්

දිසරික් 

ඉංජිවන්රු/තා

ක්ෂණ 

නිළධාරී/තාක්ෂ

ණ සහායක 

නිළධාරී/සංවර්ධ

න නිළධාරී

නඩත්වතු හා 

අළුත්වවැඩියා 

කටයුතු සිදු 

කිරිම

රත්වමලාන විවශරිත 

ආර්ික මධයසරථානවේ 

වහලවේ පීේල 

අලුත්වවැඩියා කිරීම

2023.11.

27

2024.12.

31
වර්ග අඩි P P වර්ග අඩි

රත්වමලාන 

විවශරිත 

ආර්ික 

මධයසරථානවේ 

ප්‍රධාන 

වගාඩනැගිේවේ

 වහල වකාටසර 

වදක සම්බන්ධ 

වන කාණු 

පීේල 

අලුත්වවැඩියා 

කිරීම

වැසි දිනවල 

මහජනතාවට 

සහ 

පාරිවභෝගිකය

න්හට 

අපහසුතාවයක් 

වනාවන පරිදි 

සහ වැසි ජලය 

වහාදින් ගල 

බසින අයුරින් 

වහලවේ පිේල 

අලුත්වවැඩියා 

කිරීම

දිසරික් 

ඉංජිවන්රු/විදුලි 

කාර්මික/සැලසු

ම් 

ශිේපී/සංවර්ධන 

නිළධාරී

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

Page 19



ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

ශ්‍රවණාගාරවල ශබ්ද 

විකාශන පද්ධතිය සහ 

ප්‍රක්වෂරපන යන්ත්‍ර වසරවා 

කිරීම.

2024.01.

01

2024.12.

31

Resolution 

 & 

Diviation

P P P P පැමිණිලි සංඛ්‍යාව

වසර පුරාම 

අපගමනයන්වග

න් වතාරව 

(Diviation)  

sounds & 

resolution 

පවත්වවාවගන 

යාම.

පහසුකම් ඇති 

අංග සම්ූර්ණ 

ශ්‍රවණාගාරයක්

+W22

දිසරික් 

ඉංජිවන්රු/විදුලි 

කාර්මික/සංව

ර්ධන නිළධාරී

දිසරික් වේකම් නිල 

නිවවසර අලුත්වවැඩියා 

කටයුතු

2024.01.

01

2024.12.

31

වර්ග අධි, 

කිවලෝවවා

ට්,

P P P P P P P P P P P P පැමිණිලි සංඛ්‍යාව

වසවර් උද්ගත 

වන 

අවශයතාවයන් 

වලට අනුව 

අදාල කාල 

පරිච්වේදය තුල 

වැඩ නිමකර 

දීම. (සිවිලිම 

පිළිසකර කිරීම 

සහ 

LEDPannel 

බේබ දැමීම)

පහසුකම් සහිත 

අංග සම්පුර්ණ 

නිළ නිවාසයක්

දිසරික් 

ඉංජිවන්රු/කා

ර්මික සහකාර 

නිළධාරී

ජයවධනගම නිල 

නිවවසර අලුත්වවැඩියා 

කටයුතු

2024.05.

01

2024.08.

31

වර්ග අධි, 

කිවලෝවවා

ට්,

P P P
වර්ග අධි, 

කිවලෝවවාට්,

වසවර් උද්ගත 

වන 

අවශයතාවයන් 

වලට අනුව 

අදාල කාල 

පරිච්වේදය තුල 

වැඩ නිමකර දීම 

(තාප්පයක් 

ඉදිකිරිම)

පහසුකම් සහිත 

අංග සම්පුර්ණ 

නිළ නිවාසයක්

දිසරික් 

ඉංජිවන්රු/කා

ර්මික සහකාර 

නිළධාරී

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)
ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක
සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

නඩත්වතු හා 

අළුත්වවැඩියා 

කටයුතු සිදු 

කිරිම
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

නඩත්වතු හා 

අළුත්වවැඩියා 

කටයුතු සිදු 

කිරිම

ප්‍රධාන ගණකාධිකාරී 

නිල නිවවසර අලුත්වවැඩියා 

කටයුතු

2024.08.

01

2024.11.

30

වර්ග අධි, 

කිවලෝ 

වවාට්,

P P P
වර්ග අධි, 

කිවලෝවවාට්,

වසවර් උද්ගත 

වන 

අවශයතාවයන් 

වලට අනුව 

අදාල කාල 

පරිච්වේදය තුළ 

වැඩ නිමකර දීම

 (ඇතුරුම් ගේ 

ඇේලීම , මිදුල 

සැකසීම, විදුලි 

අලුත්වවැඩියාවන් 

සහ වහලවේ 
අලුත්වවැඩියාවන්)

පහසුකම් සහිත 

අංග සම්පුර්ණ 

නිළ නිවාසයක්

දිසරික් 

ඉංජිවන්රු/කා

ර්මික සහකාර 

නිළධාරී

දිසරික් මිල 

කමිටුව

වකාළඹ දිසරික්කය තුල 

ඉදිකිරීම් ක්වෂරත්‍රවේ 

භාණ්ඩ හා වසරවා වල 

මිල ගණන් ීරණය 

කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

පැවැත්වවව

න මිල 

කමිටු 

රැසරීම්

P P
මිල ගණන් 

වාර්තාව

 නිල වවබ් 

අඩවිවේ 

ඉංජිවන්රු 

අංශයට අදාල 

වකාටවසර 

සහබාගත කිරීම් 

වකාටවසර මිල 

කමිටු වාර්තාව 

පළ කිරීම

වගාඩනැගිලි 

ඉදිකිරීවම්දී සහ 

ඉදිකිරීම් 

ක්වෂරත්‍රයට 

අදාළ අයිතම 

ලබා ගැනීවම්දී 

වකාළඹ 

දිසරික් මිල 

නියම කිරීවම් 

කමිටුවේදී 

සාකච්ඡා ූ මිල 

ගණන්වලට 

භාණ්ඩ හා 

වසරවා ලබා 

ගැනීම

දිසරික් 

ඉංජිවන්රු 

/තාක්ෂණ 

නිළධාරී/තාක්ෂ

ණ සහායක 

නිළධාරී/සංවර්ධ

න නිළධාරී

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

ආරක්ිත ගෘහ තුළ 

එළවළු වබෝග වගාව 

ප්‍රවර්ධනය

2024.05.

01

2024.12.

31

ගාහ 

ගණන
 -  -  -  - 1 3 5 5 7 7 9 10

ගෘහ ගණන ගෘහ 10 වස විවසන් 

වතාර ආහාර 

වබෝග සුලභ 

ීම /අපනයන 

වයවසායකයන් 

බිහිීම

බිම්මේ බීජ 

නිෂරපාදකයන් දිරි 

ගැන්ීම

2024.07.

01

2024.12.

31

ප්‍රතිලාභීන් 

ගණන
 -  -  -  -  -  - 1 2 3 4 4 4

ප්‍රතිලාභීන් ගණන ප්‍රතිලාභීන් 05 වපෝෂණ 

අවශයතා 

සපුරාගත හැකි 

ීම / 

වයවසායකයන් 

බිහිීම

වාණිජ දූරියන් වගාව 

වයාප්ක කිරීම

 

2024.08.

01

2024.12.

31

අක්කර 

ගණන
 -  -  -  -  -  -  - 2 2 3 4 5

අක්කර ගණන අක්කර 05 දූරියන් වගාව 

වයාප්ත ීම, 

නව 

වයවසායකයන් 

බිහිීම

පැරෂුට් වගා ක්‍රමය 

වයාප්ත කිරීම සඳහා 

අක්කර ගණනට අවශය 

වගා තැටි ලබා දීම

2024.10.

01

2024.12.

31

අක්කර 

ගණන
 -  -  -  -  -  -  -  -  - 3 5 5

අක්කර ගණන අක්කර 05 නව තාක්ෂණ 

ක්‍රමවේද 

ප්‍රචලිත ීම හා 

කාර්යක්ෂමතාව

 ඉහළ නැංීම

දිසරික් කෘිකර්ම 

කමිටුව කැඳීම, 

පැවැත්වීම, වාර්තා සකසර 

කිරීම, ඉදිරිපත්ව වන 

ගැටළු විසඳීම සඳහා 

අදාළ ආයතන 

සම්බන්ධීකරණය.

2024.01.

01

2024.12.

31

කමිටු 

ගණන
1  - 2  - 3  - 4  - 5  - 6  -

තමිටු වාර්තා කමිටු 06 කෘිකාර්මික 

කටයුතු 

විධිමත්වව 

ක්‍රියාත්වමක  ීම

දිසරික් 

කෘිකර්ම 

අධයක්ෂ / 

විෂයභාර 

සංවර්ධන 

නිලධාරින්

2.6 කෘෂිකර්ම අංශය

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය/ ක්‍රියාකාරකම
ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක
ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

දිසරික් 

කෘිකර්ම 

අධයක්ෂ / 

විෂයභාර 

සංවර්ධන 

නිලධාරි / 

ප්‍රාවද්ශිය 

කෘිකර්ම 

සංවර්ධන 

නිලධාරීන් 
කෘිකාර්මික  

ඵලදායීතාවය 

ඉහළ නැංීම
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කෘිකාර්මික  

ඵලදායීතාවය 

ඉහළ නැංීම

වාර්ික වබෝග නිෂරපාදන 

සැලැසරම සකසර කිරීම 

සඳහා ආයතන 

සම්බන්ධිකරණය

2024.09.

01

2024.09.

30
සැලසුම්  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -

නියමිත කාලය සැලසුම් 01 නිවැරදි 

කෘිකාර්මික 

දත්වත ලබා දීම

පළාත්ව  

කෘිකර්ම 

වදපා. / 

වගාවිජන 

සංවර්ධන 

වදපා. / 

කෘිකර්ම 

අමාතයාංශය 

/ජන වේඛ්‍න 

හා 

සංඛ්‍යාවේඛ්‍න 

වදපා.

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

1.1 වපාවහාර නිෂරපාදන 

ආනයන හා මිශ්‍ර කිරීම් 

සදහා නව බලපත්‍ර 

නිකුත්ව කිරීම හා බලපත්‍ර 

අළුත්ව කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

අළුත්ව කළ 

බලපත්‍ර 

සංඛ්‍යාව

3 7 11 14 19 23 26 32 32 34 35 36

වපාවහාරවල 

ගුණාතමකභාවය 

තහවුරු කිරිම

නිෂරපාදන 

බලපත්‍ර 11     

මිශ්‍ර කිරීම් 04     

 ආනයන 21

වපාවහාර 

ක්වෂරවත්‍රේ 

නියුතු 

වයවසායකයින් 

නියාමනය 

කිරීම

1.2 වපාවහාර නියැඳි 

ලබා ගැනීම

2024.01.

01

2024.12.

31

නියැඳි 

අවසරථා 

ගණන

12 20 30 36 50 70 88 98 102 104 104 108

නිකුත්ව කළ 

වාර්තා ගණන

තත්වත්වවය 

තහවුරු ූ 

නියැඳි 108

වපාවහාරවල 

ගුණාත්වමකභාව

ය තහවුරු කිරීම

1.3 ගබඩා පරීක්ෂාව හා 

වතාග සතයාපනය

2024.01.

01

2024.12.

31

ගබඩා 

සතයාපනය

 කළ 

අවසරථා 

සංඛ්‍යාව

8 20 34 40 60 70 82 88 90 92 95 96

වතාග 

සතයාපනය කළ 

අවසරථා ගණන

ප්‍රමිතිගතව 

පවත්වවාවගන 

යන ගබඩා 36 

පැවීම

වපාවහාර 

ගබඩාවල 

ප්‍රගතිය 

පරීක්ෂෘව හා 

වතාග තත්වවය 

තහවුරු කර 

ගැනීම

2.7 දිසේික් පොපහාර අංශය

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

1. 11988 

අංක 68 දරණ 

වපාවහාර 

විධිමත්ව 

කිරීවම් 

පනවත්ව 

කාර්යයන් 

ක්‍රියාත්වමක 

කිරීම

දිසරික් සහකාර 

අධයක්ෂ 

(වපාවහාර)/විෂ

ය භාර 

සංවර්ධන 

නිලධාරි/වගාවිජ

න වසරවා 

සංවර්ධන 

නිලධෘරීන්

ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී
ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)  ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය/ ක්‍රියාකාරකම
ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)
ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය
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1. අඩු 

ආදායම්ලාභීන්

 සවිබල 

ගැන්ීම

1.1 සමෘද්ධි බැංකු ණය 

පහසුකම් ලබාදීම මඟින් 

නව ආදායම් උත්වපාදන 

වයාපෘති ඇති කිරීම හා 

පවතින වයාපෘති 

වැඩිදියුණු කිරීම

2024.03.

01

2024.12.

15

සවිබල 

ගැන් ූ 

පවුේ 

සංඛ්‍යාව

 -  - 5 12 22 34 49 154 374 699 949 1114

සවිබල ගැන්ූ 

පවුේ සංඛ්‍යාව

වයාපෘති 

1114ක් ජනිත 

ීම

සවිබල ගැන්ූ 

පවුේ මාසිකව 

ආදායමක් ලබා 

ගැනීම

2. අඩු 

ආදායම්ලාභී

න්වේ වගවතු 

සංවර්ධනය

2.1 නව වගවතු ආරම්භ 

කිරීම හා පවතින වගවතු 

වැඩිදියුණු කිරීම

2024.01.

15

2024.12.

15

වගවතු 

සංඛ්‍යාව
5 15 22 30 42 57 69 79 90 120 130 140

නිම කරන ලද 

වගවතු සංඛ්‍යාව

අඩු 

ආදායම්ලාභි

න්වේ වගවතු 

140ක් 

සංවර්ධනය ීම

අඩු 

ආදායම්ලාභි

න්වේ මාසික 

වියදම අවම 

කර ආදායම් 

මට්ටම ඉහළ 

නැංීම හා 

වපෝෂණ 

මට්ටම ඉහළ 

නැංීම

3.1 අවශයතාවය පරිදි 

පරිගණක සැපයීම

2024.04.

01

2024.12.

15

පරිගණක 

සංඛ්‍යාව
 -  -  - 5 7 10 13 15 15 17 20 20

ලබා දුන් 

පරිගණක 

සංඛ්‍යාව

පරිගණක 20 ක් 

ලබාදීම

3.2 අවශය පුහුණුව 

ලබාදීම

2024.01.

15

2024.12.

15

පුහුණු කළ 

සමෘද්ධි 

බැංකු 

සංඛ්‍යාව

3 10 15 22 28 32 35 37 40 42 42 42

පුහුණු කළ බැංකු 

සංඛ්‍යාව

බැංකු 42ක 

නිලධාරීන් 210 

ක් පුහුණු කිරීම

4.1 අඩු 

ආදායම්ලාභින්වේ නව 

තැන්පතු වර්ධනය කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

තැන්පතු 

සංඛ්‍යාව
60 100 180 250 325 475 550 610 700 760 800 850

නව තැන්පතු 

හිමියන් සංඛ්‍යාව

රු.මි. 2.55ක 

තැන්පතු 

වර්ධනය

4.2 සරවයං රැකියා සඳහා 

ණය පහසුකම් ලබාදීම 

මඟින් ආදායම් 

උත්වපාදනය කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

ණය 

පහසුකම් 

සංඛ්‍යාව

100 200 300 500 1000 1450 1700 2100 2600 3100 3500 4000

දුන් ණය සංඛ්‍යාව රු.මි. 1200ක 

ණය ලබාදීම

3. සමෘද්ධි 

බැංකු ගිණුම් 

කටයුතු 

පරිගණක 

මෘදුකාංග 

භාවිතවයන් 

පමණක් සිදු 

කිරීම

වකටි කාලයක් 

තුල 

ගනුවදනුකරුව

න්ට ගනුවදනු 

කර ගැනීවම් 

පහසුව හා අඩු 

වසරවක 

පිරිසකවගන් 

බැංකු රාජකාරී 

කටයුතු ඉටු 

කර ගැනීම

4. සමෘද්ධි 

බැංකු ණය හා 

තැන්පතු 

ප්‍රවර්ධනය

තැන්පතු හා 

ණය ප්‍රතිශතය 

වර්ධනය

2.8 සමෘද්ධි අංශය

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකකය

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරීන්

කලාප 

කළමනාකරු/ 

වයාපෘති 

කළමනාකරු/ 

දිසරික් 

වයාපෘති 

කළමණාකරු/ 

සමෘද්ධි 

සහකාර 

අධයක්ෂ/ 

දිසරික් සමෘද්ධි 

අධයක්ෂ

බැංකු 

කළමණාකරු / 

බැංකු සමිති 

කළමණාකරු/ 

දිසරික් ක්ෂුර 

මූලය 

කළමණාකරු / 

සමෘද්ධි 

සහකාර 

අධයක්ෂ/  

දිසරික් සමෘද්ධි 

අධයක්ෂ
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5. 

නිලධාරීන්වේ 

විශ්‍රාම වැටුප් 

වගානු සකසර 

කිරීම

5.1 විශ්‍රාම යන 

නිලධාරීන්ට විශ්‍රාම 

වගාසර මසක් ඇතුළත 

විශ්‍රාම වැටුප ලබා 

ගැනීමට කටයුතු කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

විශ්‍රාම 

වගානු 

සංඛ්‍යාව

2 5 9 11 13 15 18 20 22 25 27 32

අවසන් කරන ලද 

විශ්‍රාම වැටුප් 

වගානු සංඛ්‍යාව

නිලධාරීන් 32 

වදනකුට විශ්‍රාම 

යාමට නිර්වද්ශ 

ලබාදීම

වගානු 

නිවැරදිව සකසර 

කර 

වදපාර්තවම්න්තු

ව වවත 

යැීමට 

කටයුතු කිරීම

6. සමෘද්ධි 

නිලධාරීන්වේ 

පුද්ගලික ලිපි 

වගානු 

යාවත්වකාලීන 

කිරීම

6.1 නිලධාරීන්වේ 

වගානු නිවැරදි කර 

ගැනීමට අවශය දැනුම 

හා පුහුණුව ලබාදීම

2024.01.

01

2024.12.

31

වගානු 

සංඛ්‍යාව
200 210 260 610 710 720 740 850 860 874 888 902

යාවත්වකාලීන 

කරන ලද වගානු 

සංඛ්‍යාව

වගානු 902 ක් 

යාවත්වකාලීන 

ීම

නිලධාරීන්වේ 

වසරවා 

අවශයතාවයන් 

සම්ූර්ණ කළ 

වගානු සංඛ්‍යාව

7. දිසරික්කය 

තුළ සමෘද්ධි 

ප්‍රතිලාභී පවුේ 

සඳහා නිවාස 

ඉදිකර දීම

7.1 සහනාධාරලාභීන් 

සඳහා ආරක්ිත 

ගෘහයක් ලබාදීම

2024.05.

01

2024.12.

31

නිවාස 

සංඛ්‍යාව
 -  -  -  - 5 15 25 40 52 65 70 78

නිම කරන ලද 

නිවාස සංඛ්‍යාව

එක් 

වකාට්ඨාශයකින්

 සමෘද්ධිලාභී 

පවුලවලින් 

ඉදිරිපත්ව කර 

ඇති 

අයදුම්පත්වවලින් 

සුදුසු අයදුම්පත්ව 

6 බැගින් 

අයදුම්පත්ව 78

ඉදිකර අවසන් 

කරන ලද 

නිවාස සංඛ්‍යාව

සමාජ 

සංවර්ධන 

සහකාර 

/සමෘද්ධි කලාප 

කළමණාකරු / 

මූලසරථාන 

කළමණාකරු / 

ප්‍රාවද්ශීය 

වේකම් / 

දිසරික් සමාජ 

සංවර්ධන 

නිලධාරී / 

දිසරික් විෂය 

කළමණාකරු / 

සමෘද්ධි 

සහකාර 

අධයක්ෂ/ 

දිසරික් සමෘද්ධි 

අධයක්ෂ

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකකය

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)
ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරීන්

මූලසරථාන 

කළමණාකරු / 

දිසරික් විෂය 

කළමණාකරු / 

සමෘද්ධි 

සහකාර 

අධයක්ෂ/  

දිසරික් සමෘද්ධි 

අධයක්ෂ

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම
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1.1. ජ්‍න හා නිවාස 

සංෙණනපේ 

දිස්ික්කපේ ග්‍රාම 

නිලධ්‍ාරී වසම් 557ක  

සියලුම පුද්ෙලයින් 

ෙණන් ෙැනීපම් අදියර 

ක්‍රියාත්මක කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

වසම් 

ෙණන
P P P 557

ෙණන් ෙත් 

පුද්ෙල සංඛ්‍යාව

වසම් 557ක 

පුද්ෙලයින් 

ෙණන් ෙැනීම 

අවසන් කිරීම

ප්‍රති ත්ති හා 

සැලසුම් සකස් 

කිරීමට අවශය 

නිවැරදි හා 

කාලීන 

පතාරතුරු ලබා 

දීම

දි.පල්. , 

දිස්ික්කපේ 

සියලුම ප්‍රා.පල්. 

වරුන්, 

දිස්.සං.පල්.

1.2. මහ කන්නයට 

අදාළ ී වො කළ බිම් 

ප්‍රමාණය පිළිබඳ 

පතාරතුරු රැස් කිරීම.

2024.01.

01

2024.12.

31

පහක්ටයාර

 ෙණන
P P P 4189 වාර්තා ෙණන

දිස්ික්කපේ 

මහ කන්නපේ 

ී වොකළ බිම් 

ප්‍රමාණය 

ෙණනය කිරීම

රපේ  වාර්ික 

ී නිෂ් ාදනය 

වාර්ික සහල් 

 රිපභෝජ්‍න 

අවශයතාවය 

සපුරාලීපම් 

හැකියාව 

නිර්ණය කිරීම

කෘි 

 ර්පේෂණ හා 

නිෂ් ාදන 

සහකාර /

පකාේඨාස භාර 

සංඛ්‍යාපල්ඛ්‍න 

නිලධ්‍ාරීන් / 

කෘි කර්ම 

උ පද්ශක/පො

විජ්‍න සංවර්ධ්‍න 

ප්‍රාපද්ශීය 

නිලධ්‍ාරීන්

SDG 2

1.3. යල කන්නයට 

අදාළ ී වො කළ බිම් 

ප්‍රමාණය පිළිබඳ 

පතාරතුරු රැස් කිරීම.

2024.01.

01

2024.12.

31

පහක්ටයාර

 ෙණන
P P 3240 P වාර්තා ෙණන

දිස්ික්කපේ 

යල කන්නපේ 

ී වොකළ බිම් 

ප්‍රමාණය 

ෙණනය කිරීම

පස්වා 

නියුක්තිය හා 

පස්වා 

වියුක්තිය 

පිළබඳ  

පතාරතුරු

කෘි 

 ර්පේෂණ හා 

නිෂ් ාදන 

සහකාර /

පකාේඨාස භාර 

සංඛ්‍යාපල්ඛ්‍න 

නිලධ්‍ාරීන්/කෘි 

කර්ම 

උ පද්ශක/පො

විජ්‍න පස්වා 

ප්‍රාපද්ශීය 

නිලධ්‍ාරීන්

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)

2.9 සංඛ්‍යාපේඛ්‍න අංශය

ඒකක SDG

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය/

ක්‍රියාකාරකම

ආරම් 

ක දිනය

ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශකය

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිවයුතු 

නිල්‍ධාරී

1.සංඛ්‍යාපල්ඛ්‍

න රැස් කර 

ප්‍රධ්‍ාන 

කාර්යාලයට 

පයාමු කිරීම
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1.4. ප්‍රධාන 

කාර්යාලවයන් පවරන 

ලද වතෝරාගත්ව නියැඳීන් 

වල ශෂය (අසරවැන්න)  

වනලීම.(ී අසරවනු 

සමීක්ෂණය)

2024.01.

01

2024.12.

31

නියැදි 

ෙණන
P 50 P 93

ශෂය පනලීම සිදු 

කල නියැඳි 

සංඛ්‍යාව

ී අස්වනු 

සමීක්ෂණපේ 

නියැඳි කුඹුරු 

කැබලි වල 

අස්වනු 

ප්‍රමාණය බුසල් 

වලින් (යල හා 

මහ කන්න 

පදකට අදාළව) 

කෘි 

උ පද්ශක / 

පකාේඨාස භාර 

සංඛ්‍යාපල්ඛ්‍න 

නිලධ්‍ාරීන්

1.5. යාවත්කාලීන කිරීම 

හා ශ්‍රමබල සමීක්ෂණ 

කටයුතු සිදු කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

නියැදි 

ෙණන
21 41 61 82 102 122 142 162 181 201 220 240

වාර්තා ෙණන ශ්‍රමබල 

සමීක්ෂණ 

වාර්තාව

පකාේඨාස භාර 

සංඛ්‍යාපල්ඛ්‍න 

නිලධ්‍ාරීන්
SDG 4 

/ SDG 8

1.6. ප්‍රාපද්ශීය පල්කම් 

පකාේඨාස 8 කින් 

පතෝරාෙත් භාණ්ඩ 

 ැසක මිල රැස් කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

මිළ රැස් 

කල 

ප්‍රා.පල්. 

පකාේඨාස 

ෙණන

8 16 24 32 40 48 56 64 72 80 88 96

වාර්තා ෙණන ප්‍රධ්‍ාන 

කාර්යාලය 

මඟින් මිළ 

දර්ශක සකස් 

කිරීම

පවළඳ පල් 

ද්‍රවයයන්වල 

මිල 

උච්ඡාවචන 

හඳුනා ෙැනීම 

තුළින් 

 රිපභෝජ්‍න 

රටාව ීරණය 

කිරීම

පකාේඨාස භාර 

සංඛ්‍යාපල්ඛ්‍න 

නිලධ්‍ාරීන්

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය/

ක්‍රියාකාරකම

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)
ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශකය

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිවයුතු 

නිල්‍ධාරී
SDG

පස්වා 

නියුක්තිය හා 

පස්වා 

වියුක්තිය 

පිළබඳ  

පතාරතුරු

1.සංඛ්‍යාපල්ඛ්‍

න රැස් කර 

ප්‍රධ්‍ාන 

කාර්යාලයට 

පයාමු කිරීම
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වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− 6 13

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

13ක් පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− 120 260

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 

260ක් වයාපාර 

සඳහා වපළඹීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− 22 36 38 40

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

40ක් පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− 350 557

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 

557ක් හරහා  

වයාපාර බිහිීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − − − 3 6 9 12 13

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

13ක් පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− − − − 120 240 360 480 520

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 

520ක් 

අභිවේරණය ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− 14 36

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

36ක් පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− 207 557

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

වයාපාර 557ක් 

තත්වව මැනීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − − − − − 5

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 5ක් 

වතෝරාගැනීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− − − − − − 60

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 

60කවේ 

වයාපාර 

සංවර්ධනය ීම

2024.03.

31

(SDG 2.3)

1.3 වයවසායකත්වවය 

සංවර්ධනය සඳහා 

වෘත්වීය  පුහුණුවේදීන් 

සහ පාසේ ළමුන්  සඳහා 

වන අභිවේරණ 

වැඩසටහන්

2024.05.

01

2024.09.

30

1.4 වයවසායකත්වවය 

සංවර්ධනය සඳහා  

වයාපාරයන්හි පවතින 

තත්වවය මැන බැලීම්

2024.02.

01

2024.03.

31

1.5 වයවසායකත්වවය 

සංවර්ධන වැඩසටහන් 

සඳහා වතෝරාගැනීම

2024.07.

01

වසමකට එක 

බැගින් නව 

වයාපාර 557ක් 

බිහිකිරීම

2024.07.

31

2024.11.

30

SDG 

(SDG 8.6)                                                                                                     

1.2 වයවසායකත්වවය 

සංවර්ධනය සදහා නව 

ප්‍රවණතාවයන් පිළිබද 

වයාපාර අදහසර ජනනය 

කිරීවම් වැඩසටහන්

2024.02.

01

 

වයවසායක

ත්වව 

සංවර්ධනය

(SDG 2)

වයවසායකත්වව 

සංවර්ධන 

පුහුණු 

නිලධාරීන් / 

සහකාර 

අධයක්ෂ - කුඩා 

වයාපාර 

සංවර්ධන අංශය

වසමකට එක 

බැගින් පවත්වනා 

වයාපාර 557ක් 

සංවර්ධනය

2.10 කුඩා වයාොර සංවර්ධන අංශය

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය /ක්‍රියාකාරකම
ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශකය

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිවයුතු 

නිල්‍ධාරී

1.1 වයවසායකත්වවය 

සංවර්ධනය සඳහා 

'වයාපාර සඳහා 

වපළඹීවම්' වැඩසටහන්

2024.02.

01
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජුලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − − − − − − 1

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 1ක් 

පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− − − − − − − 30

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 

30කවේ 

වයාපාර 

සංවර්ධනය ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − − − − 1 2 3 4

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 4ක් 

පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− − − − − 60 120 180 240

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 

240කවේ 

වයාපාර 

සංවර්ධනය ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − 1 1 1 1 2 2 2 3 4

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 4ක් 

පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− − 125 125 125 125 250 250 250 375 500

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 

500කවේ 

වයාපාර 

සංවර්ධනය ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
2 14 27 27 40 53 66 79 91 103 104

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

104ක් 

පැවැත්වීම

 අවසරථා 

ගණන
30 210 405 405 600 795 990 1185 1365 1545 1560

වයවසායකයාට 

දුන් අවසරථා 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

104ක් සඳහා 

අවසරථා 1560ක් 

ලබා දීම

1.6 වයවසායකත්වව 

සංවර්ධන වැඩසටහන 

(දින 8 වැඩසටහන )

2024.08.

01

2024.08.

31

1.7 වයවසායකත්වවය 

සංවර්ධනය සඳහා 

අත්වදැකීම් හුවමාරු 

වැඩසටහන (වභෞතික )

2024.06.

01

2024.10.

31

1.8 වයවසායකත්වවය 

සංවර්ධනය සඳහා 

අත්වදැකීම් හුවමාරු 

වැඩසටහන (මාර්ගගත)

2024.03.

01

2024.11.

30

වයවසායක

ත්වව 

සංවර්ධනය

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය /ක්‍රියාකාරකම
ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)
ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශකය

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිවයුතු 

නිල්‍ධාරී
SDG 

වයවසායකත්වව 

සංවර්ධන 

පුහුණු 

නිලධාරීන් / 

සහකාර 

අධයක්ෂ - කුඩා 

වයාපාර 

සංවර්ධන අංශය

(SDG 2)

වසමකට එක 

බැගින් පවත්වනා 

වයාපාර 557ක් 

සංවර්ධනය

නව වයාපාර 

බිහිකිරීම හා 

පවත්වනා 

වයාපාර 

වැඩිදියුණු 

කිරීම සඳහා 

අවලවි 

සංවර්ධනය

2.1 වවළද ප්‍රදර්ශන  -  

Mini fair

2024.01.

01

2024.11.

30
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2.2 වවළද ප්‍රදර්ශන  - 

Super Fair

2024.04.

01

2024.12.

25

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − − 9 18 27 36 45 54 63 72 75

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

75ක් පැවැත්වීම

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජුලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

2.2 වවළද ප්‍රදර්ශන  - 

Super Fair

2024.04.

01

2024.12.

25

 අවසරථා 

ගණන
− − − 450 450 450 450 450 450 450 450 600

වයවසායකයාට 

දුන් අවසරථා 

සංඛ්‍යාව

අවසරථා 600ක් 

ලබා දීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− 2 4 4 8 9 11

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

11ක පැවැත්වීම

අවසරථා 

ගණන
− 15 30 30 90 105 150

වයවසායකයින්ට 

දුන් අවසරථා 

සංඛ්‍යාව

අවසරථා 150ක් 

ලබා දීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − 1 2 4 12 23 34 46

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

46ක් පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− − 15 15 30 120 165 165 180

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 

180ක් දැනුවත්ව 

ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− 1 1 7 9 10

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

10ක් පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− 3 6 25 31 34

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 34ක් 

දැනුවත්ව ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − − − − 1

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 1ක් 

පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− − − − − 100

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 

100ක් සඳහා 

වැඩසටහන් 

පැවැත්වීම

2.3 ආහාර අවලවි 

ප්‍රදර්ශන  - Hungry Blast

2024.02.

01

2024.07.

31

වයවසායකත්වව 

සංවර්ධන 

පුහුණු 

නිලධාරීන් / 

සහකාර 

අධයක්ෂ - කුඩා 

වයාපාර 

සංවර්ධන අංශය

(SDG 2)

වසමකට එක 

බැගින් පවත්වනා 

වයාපාර 557ක් 

සංවර්ධනය

නව වයාපාර 

බිහිකිරීම හා 

පවත්වනා 

වයාපාර 

වැඩිදියුණු 

කිරීම සඳහා 

අවලවි 

සංවර්ධනය

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය /ක්‍රියාකාරකම
ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)
ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශකය

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිවයුතු 

නිල්‍ධාරී
SDG 

වයවසායකත්වව 

සංවර්ධන 

පුහුණු 

නිලධාරීන් / 

සහකාර 

අධයක්ෂ - කුඩා 

වයාපාර 

සංවර්ධන අංශය

2.4 ඇසුරුම්කරණය / 

වේබේ සැකසීම/ 

Visiting cards  සැකසීම

2024.03.

01

2024.09.

30

2.5 FB Boosting

නව වයාපාර 

බිහිකිරීම හා 

පවත්වනා 

වයාපාර 

වැඩිදියුණු 

කිරීම සඳහා 

අවලවි 

සංවර්ධනය

2.6 ගැනුම්කරුවන් හා 

විකුණුම්කරුවන් හමුීම් 

වැඩසටහන්

2024.06.

01

2024.06.

30

(SDG 2)

වසමකට එක 

බැගින් පවත්වනා 

වයාපාර 557ක් 

සංවර්ධනය

2024.02.

01

2024.06.

30
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2.7 අපනයන වවළඳපල 

සම්බන්ධීකරණ 

වැඩසටහන්

2024.07.

01

2024.07.

31

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − − − − − 1

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 1ක් 

පැවැත්වීම

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජුලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

2.7 අපනයන වවළඳපල 

සම්බන්ධීකරණ 

වැඩසටහන්

2024.07.

01

2024.07.

31

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

− − − − − − 50

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 50ක් 

දැනුවත්ව ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − 2 4 10 11 12 12 13

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

13ක් පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− − 30 60 90 105 120 120 135

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 

135ක් දැනුවත්ව 

ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − − − 3 9 11 11 12

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

12ක් පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව − − − − 45 135 165 165 180

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 

180ක් දැනුවත්ව 

ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − − − − 2 3 5 7

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 7ක් 

පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව − − − − − 30 45 75 105

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 

105ක් දැනුවත්ව 

ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − − − − 1 2 3 4

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 4ක් 

පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− − − − − 45 90 135 180

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 

180ක් දැනුවත්ව 

ීම

3.5 වයාපාර සායනය 

වැඩසටහන

2024.11.

01

2024.12.

25

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − − − − − − − − − 1 2

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 2ක් 

පැවැත්වීම

3.1 පිරිවැයකරණ 

වැඩසටහන

2024.03.

01

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)
ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශකය

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිවයුතු 

නිල්‍ධාරී
SDG 

වයවසායකත්වව 

සංවර්ධන 

පුහුණු 

නිලධාරීන් / 

සහකාර 

අධයක්ෂ - කුඩා 

වයාපාර 

සංවර්ධන අංශය

(SDG 2)

(SDG 2)

2024.09.

30

නව වයාපාර 

බිහිකිරීම හා 

පවත්වනා 

වයාපාර 

වැඩිදියුණු 

කිරීම සඳහා 

මුලය වසරවා 

සංවර්ධනය

වසමකට එක 

බැගින් පවත්වනා 

වයාපාර 557ක් 

සංවර්ධනය

2024.09.

30

3.2 ගිණුම්කරණ පුහුණු 

වැඩසටහන

2024.05.

01

2024.09.

30

3.3 වයාපාර සැලැසරම 

සකසර කිරීම වැඩසටහන

2024.06.

01

3.4 වයාපාර 

ලියාපදිංචිකිරීම 

වැඩසටහන

2024.06.

01

2024.09.

30

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය /ක්‍රියාකාරකම
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජුලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

3.5 වයාපාර සායනය 

වැඩසටහන

2024.11.

01

2024.12.

25

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− − − − − − − − − − 80 160

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 

160ක් දැනුවත්ව 

ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − − − 6 13 20 29 40

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

40ක් පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− − − − 90 195 300 435 600

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 

600ක් දැනුවත්ව 

ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − − − 1

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 1ක් 

පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− − − − 80

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 80ක් 

දැනුවත්ව ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − − − 1 2

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

 වැඩසටහන් 

2ක් පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− − − − 125 250

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 

250ක් දැනුවත්ව 

ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − 1 2 3 5 7 9 11 12 13

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

13ක් පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− − 30 60 90 150 210 270 330 360 390

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 

390ක් දැනුවත්ව 

ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − − − 4 7 10 13

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

13ක් පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− − − − 60 105 150 195

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 

195ක් දැනුවත්ව 

ීම

4.1 යන්ත්‍රසූත්‍ර සහ 

අමුරවය පිළිබද දැනුවත්ව 

කිරීවම් වැඩසටහන

2024.08.

31

3.6 මුලය සාක්ෂරතා 

වැඩසටහන

2024.05.

01

2024.09.

30

3.7 වයාපාර නීතිය 

වැඩසටහන

2024.05.

01

2024.05.

31

2024.03.

01

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය /ක්‍රියාකාරකම
ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)
ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශකය

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිවයුතු 

නිල්‍ධාරී
SDG 

වයවසායකත්වව 

සංවර්ධන 

පුහුණු 

නිලධාරීන් / 

සහකාර 

අධයක්ෂ - කුඩා 

වයාපාර 

සංවර්ධන අං

(SDG 2)

නව වයාපාර 

බිහිකිරීම හා 

පවත්වනා 

වයාපාර 

වැඩිදියුණු 

කිරීම සඳහා 

මුලය වසරවා 

සංවර්ධනය

2024.05.

01

නව වයාපාර 

බිහිකිරීම හා 

පවත්වනා 

වයාපාර 

වැඩිදියුණු 

කිරීම සඳහා 

තාක්ෂණ හා 

නවයකරණ

වසමකට එක 

බැගින් පවත්වනා 

වයාපාර 557ක් 

සංවර්ධනය

2024.11.

30

4.3 ඇසුරුම් කරන 

වැඩසටහන්  - 

කණ්ඩායම්

2024.05.

01

2024.08.

31

4.2 තාක්ෂණික පුහුණු 

කිරීම් - කණ්ඩායම්

Page 32



4.4වතාරතුරු තාක්ෂණ 

වැඩසටහන්

2024.06.

01

2024.07.

30

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − − − − 1 2

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 2ක් 

පැවැත්වීම

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජුලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

4.4වතාරතුරු තාක්ෂණ 

වැඩසටහන්

2024.06.

01

2024.07.

30

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − − − − 20 40

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 40ක් 

දැනුවත්ව ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− 16 32 48 64 80 96 112 128 144 160 175

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

175ක් 

පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− 16 32 48 64 80 96 112 128 144 160 175

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 

175ක් දැනුවත්ව 

ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − − − − 1

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 1ක් 

පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− − − − − 150

ප්‍රතිලාභීන් 

150ක් දැනුවත්ව 

ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− 1 4 7 10 13 16 19 22 25 28 30

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

30ක් පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− 1 4 7 10 13 16 19 22 25 28 30

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 30ක් 

දැනුවත්ව ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − − − 5 10 15 20 25

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

25ක් පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− − − − 5 10 15 20 25

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 25ක් 

දැනුවත්ව ීම

4.9 සාම්පල පරීක්ෂා 

සම්බන්ධීකරණ සහ 

මූලය සහය වැඩසටහන්

2024.02.

01

2024.12.

31

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 21

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

21ක් පැවැත්වීම

4.6 ඵලදායීතාවය 

පිළිබදදැනුවත්ව කිරීවම් 

වැඩසටහන - මාර්ගගත

2024.06.

01

4.8 Barcode 

සම්බන්ධීකරණ සහ 

මූලය සහය වැඩසටහන්

2024.05.

01

2024.09.

30

2024.06.

30

4.7 ප්‍රමිති හා ගුණත්වව  

සහතික සඳහා වයාමු 

කිරීම්

2024.02.

01

2024.12.

31

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

වයවසායකත්වව 

සංවර්ධන 

පුහුණු 

නිලධාරීන් / 

සහකාර 

අධයක්ෂ - කුඩා 

වයාපාර 

සංවර්ධන අං

(SDG 2)

වයවසායකත්වව 

සංවර්ධන 

පුහුණු 

නිලධාරීන් / 

සහකාර 

අධයක්ෂ - කුඩා 

වයාපාර 

සංවර්ධන අං

(SDG 2)

නව වයාපාර 

බිහිකිරීම හා 

පවත්වනා 

වයාපාර 

වැඩිදියුණු 

කිරීම සඳහා 

තාක්ෂණ හා 

නවයකරණ

වසමකට එක 

බැගින් පවත්වනා 

වයාපාර 557ක් 

සංවර්ධනය

4.5 තනි පුද්ගල 

තාක්ෂණික පුහුණු (ීරු 

වක්ත අංක / සාම්පේ 

පරීක්ෂාව / තනි පුද්ගල  )

2024.02.

01

2024.12.

25

සංරචකය /ක්‍රියාකාරකම
ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)
ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශකය

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිවයුතු 

නිල්‍ධාරී
SDG 
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජුලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

4.9 සාම්පල පරීක්ෂා 

සම්බන්ධීකරණ සහ 

මූලය සහය වැඩසටහන්

2024.02.

01

2024.12.

31

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 21

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 21ක් 

දැනුවත්ව ීම

5.1 වයාපාර විවශරේෂණ 

පිළිබඳ නිලධාරී රැසරීම 

(On Line)

2024.01.

01

2024.12.

31

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

12ක් පැවැත්වීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − 3 6 9 12 13

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

13ක් පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− − 12 24 36 48 52

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 52ක් 

දැනුවත්ව ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

10ක් පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 50ක් 

දැනුවත්ව ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− 4 8 12 16 20 24 28 32 36 40

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

40ක් පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− 35 70 105 140 182 217 252 287 322 357

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 

357ක් දැනුවත්ව 

ීම

නව වයාපාර 

බිහිකිරීම හා 

පවත්වනා 

වයාපාර

6.1 දත්වත පද්ධහිය තුළ 

වයාපාර ලියාපදිංචි කිරීම

2024.03.

01

2024.10.

30

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− 1 2

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 2ක් 

පැවැත්වීම

2024.07.

30

5.3 පසු විපරම්  

(විවශරේෂණය කරන ලද 

වයාපාරවල ගැටළු 

විසදීමට අදාල ) 

මාර්ගගත

2021.02.

01

2024.11.

30

5.4 පසු විපරම්  

(විවශරේෂණය කරන ලද 

වයාපාරවල ගැටළු 

විසදීමට අදාල )

2024.02.

01

2024.11.

30

5.2 වපර විපරම් 

(වයාපෘති පරීක්ෂා)

2024.03.

01

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය /ක්‍රියාකාරකම
ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)

ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශකය

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිවයුතු 

නිල්‍ධාරී
SDG 

නව වයාපාර 

බිහිකිරීම හා 

පවත්වනා 

වයාපාර 

වැඩිදියුණු 

කිරීම සඳහා 

වයාපාර 

උපවද්ශනය

(SDG 2)

වයවසායකත්වව 

සංවර්ධන 

පුහුණු 

නිලධාරීන් / 

සහකාර 

අධයක්ෂ - කුඩා 

වයාපාර 

සංවර්ධන අං

වසමකට එක 

බැගින් පවත්වනා 

වයාපාර 557ක් 

සංවර්ධනය
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වැඩි දියුණු 

කිරීම සඳහා 

පර් වයෂණය 

හා සංවර්ධනය

6.2 වපර විපරම් 

(වයාපාර විශරවේෂණය) 

මාර්ගගත

2024.02.

01

2024.11.

30

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

20ක් පැවැත්වීම

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජුලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

6.2 වපර විපරම් 

(වයාපාර විශරවේෂණය) 

මාර්ගගත

2024.02.

01

2024.11.

30

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 

100ක් දැනුවත්ව 

ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− 4 8 12 16 21 25 29 33 37 41

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

41ක් පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− 50 80 120 160 205 245 285 325 365 405

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 

405ක් දැනුවත්ව 

ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

10ක් පැවැත්වීම

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

සහභාගී ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභීන් 50ක් 

දැනුවත්ව ීම

6.5 මාසික ප්‍රගති 

සමාවලෝචන රැසරීම්

2024.01.

01

2024.12.

30

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

12ක් පැවැත්වීම

6.6 පර්වේෂණ හා 

සංවර්ධනයට අදාළ 

ලිපිරවය මුරණය

2021.02.

01

2024.12.

29

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− 1

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 1ක් 

පැවැත්වීම

6.7 දිසරික් මාධය 

කටයුතු ආවරණය කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

30

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

12ක් පැවැත්වීම

8 10

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහන් 

10ක් පැවැත්වීම
සංවර්ධන 

නිලධාරීන්වේ 

ධාරිතා 

සංවර්ධනය  

කිරීම

4 5 6 6 8− 2

නිල්‍ධාරී 

ධාරිතා 

සංවර්ධනය

7.1 සංවර්ධන නිලධාරීන් 

සඳහා ධාරිතා සංවර්ධන 

වැඩසටහන් පැවැත්වීම

2024.02.

01

2024.12.

25

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
2 42

2024.02.

01

2024.11.

30

6.3 වපර විපරම් 

(වයාපාර විශරවේෂණය)

2024.02.

01

2024.11.

30

6.4 පසු විපරම් (වයාපාර 

ප්‍රගති  විවශරේෂානය )

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය /ක්‍රියාකාරකම
ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)
ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශකය

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිවයුතු 

නිල්‍ධාරී
SDG 

සහකාර 

අධයක්ෂ (කුඩා 

වයාපාර 

සංවර්ධන අංශය

වසමකට එක 

බැගින් පවත්වනා 

වයාපාර 557ක් 

සංවර්ධනය

වයවසායකත්වව 

සංවර්ධන 

පුහුණු 

නිලධාරීන් / 

සහකාර 

අධයක්ෂ - කුඩා 

වයාපාර 

සංවර්ධන අං

(SDG 2)

නව වයාපාර 

බිහිකිරීම හා 

පවත්වනා 

වයාපාර වැඩි 

දියුණු කිරීම 

සඳහා පර් 

වයෂණය හා 

සංවර්ධනය
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1. තිරසාර 

සහ ප්‍රශස්ත 

පලස භූමිය 

 රිහරණය 

කිරීමට 

ප්‍රති ත්ති 

සම් ාදනය 

සහ සැලසුම් 

සකස් කිරීම

1.1 භූමි  රිහරණ 

පවනස්කම් හඳුනා 

ෙැනීපම් සමීක්ෂණය

2024.01.

01

2024.06.

25

සිතියම් 

සංඛ්‍යාව 

(ප්‍රා.පල් 

පකාේඨාස 

13 හි)

5 12 15 20 25 36

යාවත්කාලීන 

කරන ලද 

1:10,000 

 රිමාණපේ 

සිතියම් සංඛ්‍යාව

1.1.2 සියළුම ප්‍රාපද්ශීය 

පල්කම් පකාේඨාසවල 

1:10,000 සිතියම් 

යාවත්කාලීන කිරීම

2024.07.

01

2024.09.

25
10 25 36

1.1.3 දත්ත විශ්පල්ෂනය 

/ අවසන් සිතියම් හා 

දත්ත වගු සැකසීම

2024.10.

01

2024.12.

30
25 30 36

1.2  ස හා ජ්‍ල 

සංරක්ෂණය තුළින් 

ඌණ  රිහරණ 

කෘිකාර්මික බිම්වල 

ඵලදායිතාවය ඉහළ 

නැංීම

1.2.1 ප්‍රතිලාභීන් 

දැනුවත් කිරීම /පුහුණු 

කිරීම

2024.01.

01

2024.03.

25

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
10 20 30

ප්‍රතිලාභින් 30  ස හා ජ්‍ල 

සංරක්ෂණය 

තුළින් භූමිපේ 

ඵලදායිතාව 

ඉහළ යාමට 

අදාළ 

වැඩසටහන් 03

භූමිපේ 

ඵලදායීතාවය 

ඉහළ යාම 

තුළින් ග්‍රාමීය 

 වුල්වල 

ආර්ික මේටම 

ඉහළ නැංීමට 

හැකිීම

2.11 දිසේික් ඉඩම් ෙරිහරණ සැල්‍සුම් කාර්යාල්‍ය

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

SDG 

අරමුණු 

සහ 

ඉල්‍ක්ක

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකකය

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)

රපේ 

සංවර්ධ්‍නය 

සහ ආහාර 

සුරක්ිතතාවය 

සඳහා 

යාවත්කාලීන 

ඉඩම්  රිහරණ 

දත්ත සැ යිය 

හැකි ීම

යාවත්වකාලීන 

කරන ලද ඉඩම් 

පරිහරණ 

සිතියම් 36

(SDG 15)

සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ 

(දිස්ික් ඉඩම් 

 රිහරණ) / දිස්. 

කාර්යාලපේ හා 

ප්‍රා.පල්.කාර්යාල

වල ඉඩම් 

 රිහරණ 

සැලසුම් 

නිලධ්‍ාරින්

ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී
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1.2.2  ස හා ජ්‍ල 

සංරක්ෂණ කටයුතු 

ක්පෂ්ත්‍රපේ ක්‍රියාත්මක 

කිරීම

2024.04.

01

2024.09.

30
5 10 15 20 25 30

1.2.3 අවසන් වාර්තා 

සකස් කිරීම

2024.10.

01

2024.12.

31

වාර්තා 

සංඛ්‍යාව
1 2 3

ඉඩම් 

 රිහරණයට 

අදාළ වන 

නිර්පද්ශ 

ක්‍රියාත්මක ීම 

තුළින් භූමි 

සම් පත් 

තිරසාර බව 

ඇතිීම හා 

ග්‍රාමීය දිළිඳු බව 

තුරන් කිරීම 

සඳහා 

දායකත්වය 

ලැබීම

(SDG 15)

කුඩා  රිමාණ 

ජ්‍ල ප ෝෂක 

සංරක්ෂණය 

තුළින්  ස හා 

ජ්‍ල සම් පත් 

ආරක්ෂාව 

තහවුරු ීම හා 

 ාරිසරික 

තිරසරභාවය 

තහවුරු කිරීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව

2024.01.

01

1.3.1 ෙමක් පහෝ ක්ුද්‍ර 

ජ්‍ල ප ෝෂක ප්‍රපද්ශයක් 

පතෝරා ෙැනීම

2024.01.

31

නිම කරන ලද 

ග්‍රාමීය හා ක්ුද්‍ර 

ජ්‍ල ප ෝෂක 

මේටපම් ඉඩම් 

 රිහරණ 

සැලසුම් 03

නිම කරන ලද 

සැලසුම් සංඛ්‍යාව

3

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකකය

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)
ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

SDG 

අරමුණු 

සහ 

ඉල්‍ක්ක

1.3. පතෝරා ෙත් ෙමක් පහෝ ක්ුද්‍ර ජ්‍ල ප ෝෂක ප්‍රපද්ශ සඳහා සැලසුම් සකස් කිරීම

සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ 

(දිස්ික් ඉඩම් 

 රිහරණ) / දිස්. 

කාර්යාලපේ හා 

ප්‍රා.පල්.කාර්යාල

වල ඉඩම් 

 රිහරණ 

සැලසුම් 

නිලධ්‍ාරින්

1. තිරසාර 

සහ ප්‍රශස්ත 

පලස භූමිය 

 රිහරණය 

කිරීමට 

ප්‍රති ත්ති 

සම් ාදනය 

සහ සැලසුම් 

සකස් කිරීම

(SDG 15)

භූමිපේ 

ඵලදායීතාවය 

ඉහළ යාම 

තුළින් ග්‍රාමීය 

 වුල්වල 

ආර්ික මේටම 

ඉහළ නැංීමට 

හැකිීම

 ස හා ජ්‍ල 

සංරක්ෂණය 

තුළින් භූමිපේ 

ඵලදායිතාව 

ඉහළ යාමට 

අදාළ 

වැඩසටහන් 03

සංරක්ෂණය 

කරන ලද බිම් / 

ස්ථාන ප්‍රමාණය
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1.3.2 ප්‍රජ්‍ාව සමඟ 

සාකච්ඡා කිරීම, රැස්ීම් 

 ැවැත්ීම

2024.03.

01

2024.03.

31
3

ෙපම්  වුල් 

සංඛ්‍යාව

1.3.3 මූලික සිතියම් 

සැකසීම හා ක්පෂ්ත්‍ර 

දත්ත එක් රැස් කිරීම

2024.04.

01

2024.06.

30

සැලසුම් 

සංඛ්‍යාව
3 3 3

1.3.4 PRA වැඩසටහන 

ක්‍රියාත්මක කිරීම

2024.07.

01

2024.09.

30
1 2 3

1.3.5  ාර්ශවකාර 

ආයතනවල අදහස් ලබා 

ෙැනීමට සාකච්ඡා කිරීම

2024.07.

01

2024.09.

30
1 2 3

1.3.6 අවසන් සැලසුම් 

වාර්තා පිට ත් 

ලබාෙැනීම හා 

 ාර්ශවකාර 

ආයතනවලට හඳුන්වා 

දීම

2024.10.

01

2024.12.

31
3 3 3

1.4.1 සුීපශ්ි  ඉඩම් 

 රිහරණ ෙැටළුව හඳුනා 

ෙැනීම

2024.01.

01

2024.02.

29

විපශ්ෂ 

අධ්‍යයන 

සංඛ්‍යාව

1 1

නිම කරන ලද 

විපශ්ෂ අධ්‍යයන 

සංඛ්‍යාව

විපශ්ෂ අධ්‍යයන 

වැඩසටහන් 01

ප්‍රපද්ශයට 

අදාළව 

හඳුනාෙත් 

විපශ්ෂ ඉඩම් 

 රිහරණ 

ෙැටළුවක් 

විසඳා ෙැනීම 

සඳහා නිර්පද්ශ 

ලැබීම

සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ 

(දිස්ික් ඉඩම් 

 රිහරණ) / දිස්. 

කාර්යාලපේ හා 

ප්‍රා.පල්.කාර්යාල

වල ඉඩම් 

 රිහරණ 

සැලසුම් 

නිලධ්‍ාරින්

(SDG 15)

ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

SDG 

අරමුණු 

සහ 

ඉල්‍ක්ක

1. තිරසාර 

සහ ප්‍රශස්ත 

පලස භූමිය 

 රිහරණය 

කිරීමට 

ප්‍රති ත්ති 

සම් ාදනය 

සහ සැලසුම් 

සකස් කිරීම

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකකය

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)
ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය

කුඩා  රිමාණ 

ජ්‍ල ප ෝෂක 

සංරක්ෂණය 

තුළින්  ස හා 

ජ්‍ල සම් පත් 

ආරක්ෂාව 

තහවුරු ීම හා 

 ාරිසරික 

තිරසරභාවය 

තහවුරු කිරීම

1.4 සුීපශ්ි  ඉඩම්  රිහරණ ෙැටළු  ාදක කර ෙනිමින් සිදු කරනු ලබන විපශ්ෂ අධ්‍යයන
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

1.4.2 ක්පෂ්ත්‍ර කටයුතු 

(අවශය දත්ත එකතු 

කිරීම හා දත්ත 

විශ්පල්ෂණය)

2024.03.

01

2024.09.

30
1 1 1 1 1 1 1

 1.4.3  ාර්ශවකරුවන් 

සමඟ සාකච්ඡා කිරීම

2024.04.

01

2024.09.

30
1 1 1 1 1 1

1.4.4 අවසන් වාර්තාව 

සකස් කිරීම

2024.10.

31

2024.12.

31
1 1 1

දැනුවත් 

කිරීපම් 

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව

1 1 2 2

සිසුන් 

සංඛ්‍යාව
125 125 250 250

1.6 ප්‍රාපද්ශීය ඉඩම් 

 රිහරණ කමිටු 

 ැවැත්ීම*

2024.03.

01

2024.10.

31

කමිටු 

සංඛ්‍යාව
2 2 2 4 4 4 4 6

 වත්වන ලද  

කමිටු සංඛ්‍යාව

කමිටු 06 ක් 

 ැවැත්ීම ප්‍රාපද්ශීය ඉඩම් 

 රිහරණ 

සැලසුම් 

නිලධ්‍ාරීන්

1.7 දිස්ික් ඉඩම් 

 රිහරණ කමිටු 

 ැවැත්ීම*

2024.05.

01

2024.11.

30

කමිටු 

සංඛ්‍යාව
1 1 1 1 1 1 2

 වත්වන ලද 

කමිටු සංඛ්‍යාව

කමිටු 02 ක් 

 ැවැත්ීම
සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ 

(දිස්ික් ඉඩම් 

 රිහරණ) සහ 

දිස්ික් 

කාර්යාලපේ  

නිලධ්‍ාරින්

පවනත් කරුණු 

* ඉඩම්  රිහරණ කමිටුවට ඉදිරි ත් කිරීමට ප්‍රමාණවත් කරුණු ලැබුණු  සු කමිටුව  වත්වනු ලබයි' 

*ඉඩම්  රිහරණ ප්‍රති ත්ති සැලසුම් පද ාර්තපම්න්තුපේ අධ්‍යක්ෂ ජ්‍නරාල් විසින් 2024 වර්ෂය සඳහා අනුමත කර ඇති ක්‍රියාකාරී සැලස්පම් කාලරාමුව අනූව සකසා ඇත.

ඉඩම් සම් ත 

කළමනාකරණ

ය පිළිබඳ 

ීරණ ෙැනීම 

 හසු කිරීම

2024.01.

31

 1.5 විදයාත්මක ඉඩම් 

 රිහරණ 

සැලසුම්කරණය පිළිබඳ 

 ාසල් සිසුන් දැනුවත් 

කිරීපම් වැඩසටහන් 

02ක්  ැවැත්ීම

ප්‍රාපද්ශීය ඉඩම් 

 රිහරණ 

සැලසුම් 

නිලධ්‍ාරීන්

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකකය

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

SDG 

අරමුණු 

සහ 

ඉල්‍ක්ක

ප්‍රපද්ශයට 

අදාළව 

හඳුනාෙත් 

විපශ්ෂ ඉඩම් 

 රිහරණ 

ෙැටළුවක් 

විසඳා ෙැනීම 

සඳහා නිර්පද්ශ 

ලැබීම

විපශ්ෂ අධ්‍යයන 

වැඩසටහන් 01

නිම කරන ලද 

විපශ්ෂ අධ්‍යයන 

සංඛ්‍යාව සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ 

(දිස්ික් ඉඩම් 

 රිහරණ) / දිස්. 

කාර්යාලපේ හා 

ප්‍රා.පල්.කාර්යාල

වල ඉඩම් 

 රිහරණ 

සැලසුම් 

නිලධ්‍ාරින්

1. තිරසාර 

සහ ප්‍රශස්ත 

පලස භූමිය 

 රිහරණය 

කිරීමට 

ප්‍රති ත්ති 

සම් ාදනය 

සහ සැලසුම් 

සකස් කිරීම

 වත්වන ලද 

දැනුවත් කිරීපම් 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

සිසුන් 250ක් 

දැනුවත් ීම

ඉඩම් 

 රිහරණය 

පිළිබඳව  ාසල් 

සිසුන් 

දැනුවත්ීම
2024.06.

30
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මුරා 

තැබීවමන් 

ලද 

ආදායම  

(රු.මී)

2.21 4.86 6.6 7.88 9.63 11.47 13.3 15.25 17.1 18.64 20.33 22.18

ලැවබන ආදායම 

(රු.මී.)

රු.මි.  22.18

මුරා තබන 

ඒකක 

ප්‍රමාණය

2
0
4
0

4
1
6
0

5
9
6
0

7
1
6
0

8
9
4
0

1
0
8
4
0

1
2
7
2
4

1
4
7
6
4

1
6
5
9
9

1
8
2
6
9

1
9
7
6
9

2
1
5
1
9

මුළු ඒකක 21519

මිනුම් උපකරණ අහඹු 

වලස පරීක්ෂා කිරිම

2024.01.

01

2024.12.

31

වැටලීම් 

ප්‍රමාණය
60 120 180 240 300 360 420 480 540 600 660 720

මුළු ඒකක 720 පාරිවභෝගිකයා 

ආරක්ෂා කර 

ගැනීම

නිවැරදි හා විශරවාසනීය 

මිනුම් පිලිබදව 

පාරිවබෝගිකයා/ වවළද 

ප්‍රජාව දැනුවත්ව කිරිම

2024.01.

01

2024.12.

31

දැනුවත්ව 

කිරීම්  

ප්‍රමාණය

3 7 10 14 17 20 24 27 30 34 37 40

දැනුවත්ව කිරීම් 40 පාරිවභෝගිකයා 

/ වවළද ප්‍රජාව 

දැනුවත්ව කිරිම

මුරා තැබීවම් මධයසරථාන 

 තුල මිනුම් උපකරණ 

සතයායනය

2024.01.

01

2024.12.

31

මුරා 

තැබීවම් 

මධයසරථාන

 හා දින 

ගණන

වදහිවල

 දින 12 

/ වෑතර 

   දින 4

බත්වතර

මුේල   

දින 9

වහෝ

මාගම 

     

දින 

16

කඩු

වවල 

දින 12

මහරග

ම     

දින 10 

/

අවිසරසා

වේේල

දින 8

කැ

සරබෑව 

දින 6 /

වකාළ

ඹ  

දින 4

වතාට

ලඟ 

දින 4 /

පාදු

ක්ක 

දින 10

වදේක

ඳ දින 

4 / 

නුවේ

වගාඩ 

දින 5 

/ 

රාජගිරි

ය  දින 

6

වකා

වළා

න්නාව

 දින 

12

වමාර

ටුව 

දින 9 

/ 

වබාරැ

ේල 

දින 3 

/ 

කිරුල

පන 

දින 2

වකා

සරගම 

දින 6 

/ 

හංවැ

ේල 

දින 6

රත්වම

ලාන 

දින 4

මධයසරථාන හා 

දින ගණන

මධයසරථාන 21 

/ දින ගණන 152

නිවැරදි හා 

විශරවාසනීය 

මිනුම් තුළින් 

ප්‍රමිතිය 

පවත්වවාවගන 

යාම

ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

2.12 මිනුම් ඒකක ප්‍රමිති හා පසේවා අංශය

නිවැරදි හා 

විශරවාසනීය 

මිනුම් තුළින් 

පාරිවභෝගික 

ප්‍රජාව 

ආරක්ෂා කිරීම

මිනුම් උපකරණ 

සතයායනය තුළින් 

උපයනු ලබන ආදායම

2024.01.

01

2024.12.

31

සහකාර 

අධිකාරි / මිනුම් 

වසරවා හා 

උපක්‍රම 

පරීක්ෂක

නිවැරදි හා 

විශරවාසනීය 

මිනුම් තුළින් 

ප්‍රමිතිය 

පවත්වවාවගන 

යාම

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකකය

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
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 මු
ල්‍
ය

5
0
0
0
0

8
0
0
0
0

1
4
0
0
0
0

1
8
0
0
0
0

2
0
0
0
0
0

2
5
0
0
0
0

3
3
0
0
0
0

3
4
0
0
0
0

3
7
0
0
0
0

4
4
0
0
0
0

460000 500000

 

ප ෞති

ක

25 40 70 90 100 110 150 160 185 205 215 225

 මුල්‍ය

2
0
0
0

2
0
0
0

3
0
0
0

8
0
0
0

8
0
0
0

8
0
0
0

5
5
0
0
0
0

5
5
0
0
0
0

5
5
5
0
0
0

5
5
8
0
0
0

558000 562000

 

ප ෞති

ක

2 2 3 8 8 8 30 30 32 35 35 40

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

1. පරිගණක 

දෘඩාංග 

නඩත්වතු කිරීම

1.1 පරිගණක සහ 

පරිගණක උපාංග 

ක්‍රියාකාරී තත්වවවේ 

පවත්වවාවගන යාම  සදහා 

අලුත්වවැඩියා කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

අලුත්වවැඩි

යා කටයුතු 

සදහා භාර 

ගන්නා 

පරිගණක 

හා උපාංග 

සංඛ්‍යාව

10 25 40 55 70 85 100 115 130 145 160 175

වසරවා ලබා දුන් 

පරිගණක 

සංඛ්‍යාව

ආයතනය තුල 

ක්‍රියාකාරී 

තත්වවවේ 

පවත්වනා 

පරිගණක

කාර්යාලවේ 

වැඩ පහසු 

කිරීම හා 

ඵලදායීතාවය 

හා 

කාර්යක්ෂමතාව

 වැඩි ීම

සංවර්ධන 

නිලධාරි

2024.12.

31

නිකුත්ව 

කරන 

අවසර පත්‍ර 

 ප්‍රමාණය

  

අවසර 

පත්‍ර  

ප්‍රමාණ

ය
 සහකාර 

පුපුරන රවය 

පාලක 

W.P.N.P.පතිර

ණ / අතිවර්ක 

දිසරික් වේකම් 

(පාලන)

2.14 පතාරතුරු තාක්ෂණ අංශය

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය / ක්‍රියාකාරකම
ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකකය

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ප්‍රධාන 

කාර්ය 

සාධක 

ෙර්ශක

 

ඒකකය

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)

ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

2.13 පුපුරන ද්‍රවය ොල්‍න අංශය

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

1.2 පුපුරන රවය බලපත්‍ර 

නිකුත්ව කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

නිකුත්ව 

කරන ලද 

බලපත්‍ර 

ප්‍රමාණය

 

බලපත්‍ර 

ප්‍රමාණ

ය

1. 1956 අංක 

21 දරන 

පුපුරන රවය 

පනතට අනුව 

උපවේඛ්‍ණ 

ගත පුපුරන 

රවය හා ඒ 

ආශ්‍රිත 

රසායන රවය 

සඳහා 

වකාළඹ 

දිසරික්කය 

තුළ පුපුරන 

රවය 

බලපත්‍ර/අවසර

පත්‍ර නිකුත්ව 

කිරීම.

 ක්‍රියාකාරකම
ආරම් 

ක දිනය

1.1 පුපුරන රවය අවසර 

පත්‍ර නිකුත්ව කිරීම.

2024.01.

01
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1. පරිගණක 

දෘඩාංග 

නඩත්වතු කිරීම

1.2 පරිගණක 

ජාලකරණය හා 

අන්තර්ජාලය නිසි 

ආකාරවයන් අඛ්‍ණ්ඩව 

පවත්වවාවගන යාම

2024.01.

01

2024.12.

31

ආයතනය 

තුල 

සරථාපනය 

කර ඇති 

පරිගණක 

නිරීක්ිත 

අවසරථා 

ගණන

8 15 22 29 36 45 52 59 66 73 80 87

නිරීක්ිත 

පරිගණක 

සංඛ්‍යාව

ආයතනය තුල 

ජාල 

වයාදාවගන සිදු 

කරන 

කාර්යයන් නිසි 

ආකාරවයන් 

පවත්වවාවගන 

යාම

පරිගණක 

ජාලකරණ 

වදෝෂ අවම ීම

සංවර්ධන 

නිලධාරි

2. පරිගණක 

මෘදුකාංග 

පවත්වවාවගන 

යාම.

2.1 අවශය මෘදුකාංග 

පරිගණකවල සරථාපනය 

කිරීම හා යාවත්වකාලීනව 

පවත්වවාවගන යාම

2024.01.

01

2024.12.

31

ආයතනවේ

 පරිගණත 

වල 

සරථාපනය 

කර ඇති 

පද්ධති 

මෘදුකාංග, 

වයදුම් 

මෘදුකාංග 

සරථාපනය 

කිරීම් සහ 

යාවත්වකාලී

න කිරීම් 

ගණන

15 30 45 60 75 90 105 120 135 150 165 180

ක්‍රියාකාරීව 

පවතින මෘදුකාංග 

ගණන

පරිගණකවල 

මෘදුකාංග වදෝෂ 

අවම ීම

කාර්යාලවේ 

වැඩ පහසු 

කිරීම හා 

ඵලදායීතාවය 

හා 

කාර්යක්ෂමතාව

 වැඩි ීම

වතාරතුරු හා 

සන්නිවේදන 

තාක්ෂණ 

සහකාර/සංවර්ධ

න නිලධාරි

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය / ක්‍රියාකාරකම
ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකකය

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)
ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

3. දිසරික් 

වේකම් 

කාර්යාලවේ  

අන්තර්ජාල 

පහසුකම් 

පවත්වවාවගන 

යාම.

3.1 කාර්යාලවේ 

නිලධාරීන්ට 

අන්තර්ජාලයට පිවිසීමට 

LGN ගිණුම් නිර්මාණය 

කර දීම ඒ 

සම්බන්ධවයන් පැන 

නගින මූලික ගැටළු 

විසදීම

2024.01.

01

2024.12.

31

නිර්මාණය 

කර වදනු 

ලබන 

LGN 

ගිණුම් 

සංඛ්‍යාව/ 

විසදූ ගැටළු

 සංඛ්‍යාව

15 29 42 54 65 75 84 93 102 111 120 130

විසදුම් ලබා වදන 

ලද LGN 

සම්බන්ධ ගැටළු

LGN මගින් 

ලබා වදන 

අන්තර්ජාල 

පහසුකම 

නිසියාකාරවයන්

 පවත්වවාවගන 

යාම

කාර්යාලවේ 

වැඩ පහසු 

කිරීම හා දැනුම 

යාවත්වකාලීන 

ීම ආයතනවේ 

දියුණුවට 

වහරතුීම

වතාරතුරු හා 

සන්නිවේදන 

තාක්ෂණ 

සහකාර

4. දිසරික් 

වේකම් 

කාර්යාලවේ 

වවබ් අඩවිය 

යාවත්වකාලීන

ව 

පවත්වවාවගන 

යාම

4.1 වවබ් අඩවිය මගින් 

දැනුවත්ව කිරීම්,  අවශය 

ලිපි වගානු,  වපෝරම 

ලබා දීම සදහා 

යාවත්වකාලීන කිරීම් සිදු 

කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

වවබ් 

අඩවිය 

යාවත්වකාලී

න කරන 

වාර ගණන

 P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P

වවබ් අඩවිවේ 

නැරඹුම් වාර 

ගණන

වවබ් අඩවිය 

පිළිබදව 

ලැබී ඇති 

ධනාත්වමක 

ප්‍රතිචාර 

ප්‍රතිශතය

ආයතනවේ 

කාර්යයන් හා 

වසරවාවන් 

පිළිබදව 

අවනකුත්ව 

ආයතන හා 

සමාජ 

දැනුවත්වභාවය 

ඉහළ යාම

වතාරතුරු හා 

සන්නිවේදන 

තාක්ෂණ 

සහකාර/සංවර්ධ

න නිලධාරි

5.  ග්‍රැෆික් 

නිර්මාණ 

කටයුතු  සිදු 

කිරීම

5.1 කාර්යාලවේ විවශරෂ 

අවසරථා සදහා ආරාධනා 

පත්ව, දැන්ීම්, 

සහතිකපත්ව  සහ සියලුම 

පරිගණක නිර්මාණ සිදු 

කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

ග්‍රැෆික් 

නිර්මාණ 

සංඛ්‍යාව

 P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P

කාර්යාලය තුල 

පැවැත්වවවන 

උත්වසව වහෝ 

විවශරෂ අවසරථා 

සදහා සිදු කළ 

නිර්මාණවල 

සංඛ්‍යාව

රජය විසින් 

ග්‍රැෆික් නිර්මාණ 

සදහා දරන 

පිරිවැය අවම ීම

පිරිවැය අවම 

ීම සහ 

නිර්මාණශීලීව 

කාර්යාලීය 

අවශයතා 

සිදුකරගත 

හැකි ීම

වතාරතුරු හා 

සන්නිවේදන 

තාක්ෂණ 

සහකාර/සංවර්ධ

න නිලධාරි

6.1 සරවවද්ශ කටයුතු 

අමාතයාංශය හා 

ප්‍රාවද්ශීය වේකම් 

කාර්යාල අතර 

සම්බන්ධීකරණ කටයුතු 

සිදු කිරීම.

2024.01.

01

2024.12.

31
 P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P

6.2 වයාපෘති 

මෘදුකාංගයට අදාල 

පුහුණු කිරීම් කටයුතු 

පැවැත්වීම.

2024.01.

01

2024.12.

31
 P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P

6. ඊ-ග්‍රාම 

නිලධාරි 

වයාපෘතියට 

අදාල 

රාජකාරී 

කටයුතු සිදු 

කිරීම.

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය / ක්‍රියාකාරකම
ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකකය

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)
ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

පුහුණුීම් 

සදහා 

සහභාගී 

වන ග්‍රාම 

නිලධාරීන් 

සංඛ්‍යාව 

(554)

ඊ ග්‍රාම නිලධාරීන් 

සාර්ථකව එම 

මෘදුකාංගය 

භාවිතවේ 

වර්ධනය

ඊ-ග්‍රාම නිලධාරි 

පද්ධතිය 

භාවිතය පුහුණු 

ග්‍රාම නිලධාරීන් 

බිහි කිරීම

කාර්යක්ෂම 

ග්‍රාම නිලධාරි 

වසරවයක් ලබා 

දිය හැකි ීම
වතාරතුරු හා 

සන්නිවේදන 

තාක්ෂණ 

සහකාර/සංවර්ධ

න නිලධාරි
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7.1 SYSCGAA 

පද්ධතියට නව ගිණුම් 

නිර්මාණය කර දීම

2024.01.

01

2024.12.

31
 P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P

7.2 කාර්යාලවේ සහ 

ප්‍රාවද්ශීය වේකම් 

කාර්යාල 13 අතර 

SYSCGAA පද්ධතියට 

අදාල සම්බන්ධීකරණ 

කටයුතු සිදු කිරීම සහ 

පැන නsන ගැටළු විසදීම

2024.01.

01

2024.12.

31
 P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P

පුහුණු 

සැසි 

ගණන

 -  - 2  -  - 4  -  - 6  -  - 8

පුහුණු 

සැසි සදහා 

සහභාගී ව

න දිසරික් 

වේකම් 

කාර්යාල

වේ සහ 

ප්‍රාවද්ශීය 

වේකම් 

කාර්යාලව

ල 

නිලධාරීන් 

ගණන

 -  - 50  -  - 100  -  - 150  -  - 200

වතාරතුරු හා 

සන්නිවේදන 

තාක්ෂණ 

සහකාර

8. වතාරතුරු 

හා 

සන්නිවේදන 

තාක්ෂණය 

ප්‍රචලිත කිරීම

8.1 ආයතනය 

අභයන්තරවයහි 

එදිවනදා භාවිතයට 

ගැවනන පරිගණක 

උපාංග, මෘදුකාංග හා 

පද්ධති පිළිබඳව පුහුණු 

සැසි පැවැත්වීම

2024.03.

01

2024.12.

31

පුහුණුව ලද 

නිලධාරීන්වේ 

සංඛ්‍යාව

පරිගණක 

සාක්ෂරතා 

දැනුම සහිත 

නිලධාරීන්වේ 

සංඛ්‍යාව (200)

වතාරතුරු 

තාක්ෂණය 

සමඟ 

යාවත්වකාලීන 

දැනුම 

ආයතනවේ හා 

සමාජවේ 

අභිවෘද්ධිය 

සඳහා වයාදා 

ගන්නා 

නිලධාරීන් 

බිහිීම

වතාරතුරු හා 

සන්නිවේදන 

තාක්ෂණ 

සහකාර/සංවර්ධ

න නිලධාරි

7. 

SYSCGAA 

මාර්ගගත 

කළමනාකර

ණ පද්ධතිය 

පවත්වවාවගන 

යාම.

SYSCGA

A 

පද්ධතිය 

සදහා 

නිර්මාණය 

කරන 

ගිණුම් 

සංඛ්‍යාව

SYSCGAA 

පද්ධති පරිශීලක 

වර්ධනය

මාර්ගගත 

කළමනාකරණ 

පද්ධතිය මගින් 

ඉදිරි 

වැඩසටහන් සහ 

කළ 

වැඩසටහන් 

ඇතුලත්ව කරන 

නිලධාරීන්

කඩදාසි, ලිපි 

වගානු සදහා 

දැරීමට සිදුවන 

පිරිවැය අඩුීම 

සහ 

කාර්යක්ෂම 

බව ඉහළ 

නැංීම

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය / ක්‍රියාකාරකම
ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකකය

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)
ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

පැවැත්වූ 

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව

26 52 78 104 130 156 182 208 234 260 286 312

දැනුවත්ව 

කළ 

සංඛ්‍යාව

520 1040 1560 2080 2600 3120 3640 4160 4680 5200 5720 6240

බඳවා ෙත් 

පුද්ෙලයින්

   සංඛ්‍යාව

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2200 2400

බඳවා ෙත් 

පුද්ෙලයින්   

සංඛ්‍යාව

පුද්ෙලයින් 

2400 ක් බඳවා 

ෙැනීම

අපේක්ිත 

මූලයමය 

වටිනාකම 

(රු.)

           3
3
0
,0

0
0
.0

0
 

           6
6
0
,0

0
0
.0

0
 

           9
9
0
,0

0
0
.0

0
 

        1
,3

2
0
,0

0
0
.0

0
 

        1
,6

5
0
,0

0
0
.0

0
 

        1
,9

8
0
,0

0
0
.0

0
 

        2
,3

8
0
,0

0
0
.0

0
 

        2
,6

4
0
,0

0
0
.0

0
 

        2
,9

7
0
,0

0
0
.0

0
 

        3
,3

0
0
,0

0
0
.0

0
 

        3
,6

3
0
,0

0
0
.0

0
 

        3
,9

6
0
,0

0
0
.0

0
 

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

වවළඳපල වැටලීම්

2024.01.

01

2024.12.

31

වැටලීම් 

ප්‍රමාණය
132 264 396 528 660 792 924 1056 1188 1320 1452 1584

වැටලූ වවළඳ 

ආයතන ගණන

ලැවබන දඩ 

ආදායම් මුදල 

මිලි. 10

පාරිවභෝගික 

අයිීන් 

සුරක්ිත ීම

වයාපාරික සහ 

පාරිවභෝගික දැනුවත්ව 

කිරීම් 2024.01.

01

2024.12.

31

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

2.16 ොරිප ෝගික කටයුතු පිළිබඳ අිකාරිය

දැනුවත්ව ූ 

පාරිවභෝගිකයින් 

හා 

වයවසායකයින්  

සංඛ්‍යාව

2.15 සමාජ ආරක්ෂණ අංශය

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

 

ආරම්භ

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකක

පභෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)  ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

වයාපාරිකයින් 

හා 

පාරිවභෝගිකයින්

 දැනුවත්ව කිරීම
වක්.පී.ඒ.ී 

ප්‍රියලතා, ඊ.යූ 

රංජන (වජයෂරඨ 

විමර්ශන 

නිලධාරීන්) / 

විමර්ශන 

නිලධාරීන් 13

 

2024.12.

31 

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය

 

2024.01.

01 

ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

1. රජ්‍පේ 

විශ්‍රාම 

වැටු ක් 

පනාලබන 

සියලු පදනා 

සඳහා විශ්‍රාම 

වැටුේ සහ 

සමාජ්‍ 

ආරක්ෂණ 

ප්‍රතිලාභ 

ලබාදීම

සමාජ ආරක්ෂණ විශ්‍රාම 

වැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳව 

දැනුවත්ව කිරීම

 

2024.01.

01 

 

2024.12.

31 

දැනුවත්ව කළ 

පුද්ගලයින් 

සංඛ්‍යාව

පුද්ගලයින් 

6240ක් දැනුවත්ව 

ීම

දිස්ික්කපේ 

වයස අවුරුදු 

60ට වැඩි 

සියලුපදනා 

සඳහා සමාජ්‍ 

ආරක්ෂණ 

විශ්‍රාම වැටු ක් 

ලබා දීම.

එච්.ඒ.අයි.බී. 

ප පර්රා මයා 

(සම්බන්ීකරණ

 නිලධ්‍ාරී) / 

එම්.පක්.එස්. 

පීරිස් මිය 

(සම්බන්ීකරණ

 නිලධ්‍ාරී)

පුද්ෙලයින් සමාජ්‍ 

ආරක්ෂණ විශ්‍රාම වැටුේ 

ක්‍රමයට බඳවා ෙැනීම

වයාපාරිකයින් 

හා 

පාරිවභෝගිකයි

න් සුරක්ිත ීම

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය / ක්‍රියාකාරකම
ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකකය

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රමිතිවයන් 

යුත්ව භාණ්ඩ 

හා වසරවා 

සැපයීම 

තුළින් 

පාරිවභෝගික 

සුරක්ිතතාව

ය ඇති කිරීම
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වයාපාරික සහ 

පාරිවභෝගික දැනුවත්ව 

කිරීම්

2024.01.

01

2024.12.

31

 සහභාගී 

වන 

පාරිවභෝගි

කයින් හා 

වයවසායක

යින්  

සංඛ්‍යාව

90 190 310 510 600 650 720 780 830 930 980 1080

පැමිණිලි සඳහා මැදිහත්ව 

ීම

2024.01.

01

2024.12.

31

පැමිණිලි 

සංඛ්‍යාව
P P P P P P P P P P P P

ලැවබන පැමිණිලි 

සංඛ්‍යාව

ලැවබන විසඳුම් 

සංඛ්‍යාව

පාරිවභෝගිකයි

න් තෘප්තියට 

පත්ව ීම

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

පාඨමාලා 

ගණන
1  -  -  -  - 2  -  -  -  -  -  -

පාඨමාලා ගණන පැවැත්ව ූ 

පාඨමාලා 

සංඛ්‍යාව 2

සහභාගී 

වන පිරිස
38  -  -  -  - 100  -  -  -  -  -  -

සහභාගී ූ පිරිස 80  සමත්වීම

විභාග

ගණන
 -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -

ගුරු විභාග ගණන පැවැත්ව ූ ගුරු 

විභාග 1

සහභාගී 

වන පිරිස
 -  -  -  -  - 1200  -  -  -  -  -  -

ගුරු විභාගය 

සමත්ව වන 

ගුරුවරු ගණන 

75٪

ගුරු විභාගය 

සමත්ව ූ 

ගුරුවරු ගණන 

75٪

1.3 දහම් පාසේ 

ගුරුභවතුන් දැනුවත්ව 

කිරීම,  පුහුණු 

වැඩසටහන් සඳහා 

සම්පත්ව දායකත්වවය 

ලබාදීම හා පුහුණු 

වැඩසටහන් පැවැත්වීම

2024.04.

01

2024.12.

31

වැඩසටහ

න්
 -  -  - 1  -  - 2  -  - 3  - 4

වැඩසටහන් 

ගණන 4,

සහභාගී ූ 

ගුරුවරු ගණන 

1800ක්

වැඩසටහනට 

සහභාගී ූ 

ගුරුවරු ගණන 

1800ක්

2024.06.

30

දහම් 

ගුරුභවතුන්වේ 

ධාරිතා වර්ධනය

1. වකාළඹ 

දිසරික්කවේ 

වබෞද්ධ 

කටයුතු 

සම්බන්ධීකර

ණය හා 

සංවිධානය 

කිරීම

2.17.1 පබෞද්ධධ කටයුතු අංශය

ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

දැනුවත්ව ූ 

පාරිවභෝගිකයින් 

හා 

වයවසායකයින්  

සංඛ්‍යාව

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය/ ක්‍රියාකාරකම
ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

වයාපාරිකයින් 

හා 

පාරිවභෝගිකයින්

 දැනුවත්ව කිරීම
වක්.පී.ඒ.ී 

ප්‍රියලතා, ඊ.යූ 

රංජන (වජයෂරඨ 

විමර්ශන 

නිලධාරීන්) / 

විමර්ශන 

නිලධාරීන් 13

1.1 දහම් සරසවිය 

බුද්ධධර්ම උසසර 

ඩිප්වලෝමා පාඨමාලාව 

ආරම්භ කිරීම හා 

පැවැත්වීම

2024.01.

06

2024.12.

31

ඒකකය

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය

2.17 ක්පෂේත්‍ර නිල්‍ධාරී අංශය

වයාපාරිකයින් 

හා 

පාරිවභෝගිකයි

න් සුරක්ිත ීම

දහම් 

ගුරුභවතුන්වේ 

අධයාපන 

මට්ටම ඉහළ 

නැංීම

වබෞද්ධ කටයුතු 

නිලධාරී

1.2 දහම් ගුරු විභාගය 

පැවැත්වීම

2024.06.

01

ප්‍රමිතිවයන් 

යුත්ව භාණ්ඩ 

හා වසරවා 

සැපයීම 

තුළින් 

පාරිවභෝගික 

සුරක්ිතතාව

ය ඇති කිරීම
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1.4 ප්‍රාවද්ශීය දහම් 

පාසේ සිසු නිපුණතා 

ඇගයීම් වැඩසටහන් 

අධීක්ෂණය

2024.08.

01

2024.08.

31

පවත්වවන 

තරඟ 

සංඛ්‍යාව

 -  -  -  -  -  -  - 41  -  -  -  -

සහභාගී ූ දහම් 

පාසේ ගණන 667

වැඩසටහන් 

20ක් 

අධීක්ෂණය

1.5 දිසරික් දහම් පාසේ 

සිසු නිපුණතා ඇගයීවම් 

වැඩසටහන් සංවිධානය 

කිරීම

2024.10.

01

2024.10.

31

පවත්වවන 

තරඟ 

සංඛ්‍යාව

 -  -  -  -  -  -  -  -  - 41  -  -

සහභාගී ූ දහම් 

පාසේ ගණන 667

තරඟ 41ක් 

පැවැත්වීම

1.6 සමසරත ලංකා දහම් 

පාසේ සිසු නිපුණතා 

ඇගයීවම් වැඩසටහන 

සඳහා දායක ීම

2024.12.

01

2024.12.

31

සිසුන් 

සංඛ්‍යාව
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 41

සහභාගී වන 

සිසුන් ගණන 41

ජයග්‍රාහී සිසුන් 

ගණන 21

1.7 විවශරෂ දින සමරු 

ඇගයීම් සංවිධානය කිරීම

2024.02.

01

2024.12.

32

පැවැත්ව ූ 

සමරු 

ඇගයීම් 

ගණන

 - 1  -  - 2  -  -  -  -  -  - 3

වැඩසටහන් 

ගණන 3

සමරු ඇගයීම් 

02ක් පැවැත්වීම
ජාතික හා 

ආගමික 

වැදගත්වකම් 

ජනගත කිරීම

1.8 වශ්‍රරණි විභාග 

සංවිධානය කිරීම හා 

අධීක්ෂණය කිරීම

2024.11.

01

2024.12.

31

පැවැත්ව ූ 

වශ්‍රරණි 

විභාග 

ගණන

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  P  P

සහභාගි වන 

සිසුන් සංඛ්‍යාව 

219548 පමණ

 සිසුන් ගණන 

සනාථ ීම
සිසු කුසලතා 

වර්ධනය

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

 මුල්‍ය 38.25 76.5 114.8 153 191.3 229.5 267.8 306 344.3 382.5 420.8 459

 

පභෞති

ක

8
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0
0

1
7
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0
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0
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5
9
,5

0
0

6
8
,0

0
0

7
6
,5

0
0

8
5
,0

0
0

9
3
,5

0
0

102,000

 මුල්‍ය 3.3 6.6 9.9 0 13.2 16.5 19.8 0 23.1 26.4 29.7 0

 

පභෞති

ක

2
,5

0
0

5
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0
0

7
,5

0
0

0

1
0
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0
0

1
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0
0

1
5
,0

0
0

0

1
7
,5

0
0

2
0
,0

0
0

2
2
,5

0
0

0

සිසු කුසලතා 

වර්ධනය

1. වකාළඹ 

දිසරික්කවේ 

වබෞද්ධ 

කටයුතු 

සම්බන්ධීකර

ණය හා 

සංවිධානය 

කිරීම

1.1 ෙැබිණි මේවරුන් 

සඳහා  මසකට රු.4500/-

 වටිනා ප ෝෂණ ද්‍රවය 

ලබා දීම.

 

2024.01.

01 

 

2024.12.

15 

 ප ෝෂණ 

මළු 

සංඛ්‍යාව

ලබාදුන් 

ප ෝෂණ මළු

මේවරු 8500 

ක් සඳහා මාස 

10 ක කාලයක් 

ප ෝෂණ මළු 

102,000ක් 

ලබා දීම

ගර්භනී 

මේවරුන්වේ  

වපෝෂණ 

තත්වවය නඟා 

සිටුීම හා අඩු 

බර දරු උපත්ව 

අවම කිරීම

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය

SDG 

අරමුණු 

සහ 

ඉල්‍ක්ක

(SDG 

2.2)

1.2 ප ර  ාසල් 

දරුවන්ට උදෑසන ආහාර 

පේලක් ලබා දීම.

 

2024.01.

01 

 

2024.12.

15 

 ලබාදුන් 

ආහාර 

පේල් 

ෙණන

ලබාදුන් ආහාර 

පේල් ෙණන

දරුවන් 2500 

ක් සඳහා මාස 

9 ක කාලයක් 

උදෑසන ආහාර 

පේලක් ලබා 

දීම

මුල් ළමාවිය 

දරුවන්පේ 

ප ෝෂණ 

තත්වය නඟා 

සිටුීම

1. මුල් 

ළමාවිය 

දරුවන්පේ 

සමස්ත 

සංවර්ධ්‍නය

2.17.2 මුේ ළමාවිය සංවර්ධන දිසේික් නිල්‍ධාරී

(SDG 

2.2, 4.2)                                     

ආරම්භ

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

 ඒකක

පභෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)  ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

වබෞද්ධ කටයුතු 

නිලධාරී

Page 47



 මුල්‍ය 4.5 9 13.5 18 22.5 27 31.5 36 40.5 45 49.5 54

 

පභෞති

ක

1
,8

0
0

3
,6

0
0

5
,4

0
0

7
,2

0
0

9
,0

0
0

1
0
,8

0
0

1
2
,6

0
0

1
4
,4

0
0

1
6
,2

0
0

1
8
,0

0
0

1
9
,8

0
0

21,600

1.4 නිවස  දනම් 

කරෙත් මුල් ළමාවිය 

රැකවරණය හා 

සංවර්ධ්‍නය පිළිබඳ 

ප්‍රාපද්ශීය මේටපම් 

පතෝරාෙත්  වුල් ඒකක 

05ක් බල ෙැන්ීම.

 

2024.01.

01 

 

2024.12.

31 

  වුල් 

සංඛ්‍යාව

 

පභෞති

ක

65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

සවිබලෙැන් වූ 

 වුල්

 වුල් 65 ක් 

සවිබල ෙැන්ීම

දරුවන්ට තම 

නිවස තුළ 

සතුටින් හා 

ආරක්ිතව ෙත 

කිරීමට හැති ීම

1.5 පසෞඛ්‍ය ප්‍රවර්ධ්‍න 

ප ර  ාසල් නිර්මාණය 

කිරීම.

 

2024.01.

01 

 

2024.12.

31 

 ප ර 

 ාසල් 

සංඛ්‍යාව

 

පභෞති

ක

65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

සවිබලෙැන් වූ 

ප ර ාසල්

ප ර ාසල් 65 

ක දරුවන් 

1300 ක් 

සවිබලෙැන්ීම

තම 

සනී ාරක්ෂාව 

හා ප ෝෂණය 

පිළිබඳව දරුවා 

තුළ 

අවපබෝධ්‍යක් 

ඇති ීම

1.6 මුල් ළමාවිය 

සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරීන් 

සඳහා ප්‍රෙති 

සමාපලෝචන රැස්ීම් 

 ැවැත්ීම.

 

2024.03.

01 

 

2024.12.

15 

 

සමාපලෝච

න රැස්ීම්

 

පභෞති

ක

1 1 1 1

 ැවැත් වූ ප්‍රෙති 

සමාපලෝචන 

රැස්ීම්

නිලධ්‍ාරීන් 13 

සඳහා ප්‍රෙති 

සමාපලෝචන 

රැස්ීම් 4 ක් 

 ැවැත්ීම

ප්‍රගතිය හා 

වතාරතුරු 

වාර්තා කිරීම 

යාවත්වකාලීනව 

සිදුවේ.

1.7 ප ර  ාසල් පෙවතු 

වො ඇති කිරීම සහ ඒ 

මඟින් දරුවන් සඳහා 

සමබල ආහාර පේලකට 

අත්වැලක් සැ යීම.

 

2024.03.

01 

 

2024.09.

30 

 පෙවතු 

සංඛ්‍යාව

 

පභෞති

ක

25 25 50 100 150 150 200

පෙවතු 200 ක් 

නිර්මාණය කිරීම

ප ර  ාසල් 

200 ක පෙවතු 

200 ක් 

නිර්මාණය 

කිරීම

දරුවන් පෙවතු 

වොව පිළිබඳව 

අවපබෝධ්‍යක් 

ඇති කරෙැනීම 

හා සමබල 

ආහාර පේලක 

වැදෙත්කම 

වටහා ෙැනීම

 දීමනාව 

ලබාදුන් වාර 

ෙණන

ප ර ාසල් 

ගුරුවරියන් 

1800 ක් සඳහා 

මාස 12 ක 

කාලයක් 

දීමනාව ලබාදීම

ප ර  ාසැල් 

දරුවන් සඳහා 

ඵලදායි පලස 

කටයුතු කිරීම 

සඳහා 

ගුරුවරුන් 

දිරිමත් ීම

1.3 ප ර  ාසල් 

ගුරුවරියන් සඳහා 

මාසිකව රු.2500.00 ක් 

ලබා දීම.

 

2024.01.

01 

 

2024.12.

15 

 දීමනාව 

ලබාදුන් 

වාර ෙණන

1. මුල් 

ළමාවිය 

දරුවන්පේ 

සමස්ත 

සංවර්ධ්‍නය

(SDG 

2.2, 4.2)                                     
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

ප්‍රජාව 

දැනුවත්ව 

කිරීවම් 

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව

2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

පුද්ගලයින් 

සංඛ්‍යාව
100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200

1.2 ළමා අයිතිවාසිකම් 

ප්‍රඥප්තිය පිළිබඳ 

ප්‍රාවද්ශීය වමවහයුම් 

කමිටු පැවැත්වීම

2024.03.

01

2024.12.

31

ප්‍රාවද්ශීය 

වමවහයුම් 

කමිටු 

සංඛ්‍යාව

− − 13 − − 26 − − 39 − − 52

විසඳූ ගැටලු 

සංඛ්‍යාව

වයාමු ූ ගැටලු 

අතුරින් අවම 

වලස 50% 

විසඳීම

1.3 ළමා අයිතිවාසිකම් 

ප්‍රඥප්තිය පිළිබඳ දිසරික් 

වමවහයුම් කමිටු 

පැවැත්වීම

2024.03.

01

2024.12.

31

දිසරික් 

වමවහයුම් 

කමිටු 

සංඛ්‍යාව

− − 1 − − 2 − − 3 − − 4

විසඳූ ගැටලු 

සංඛ්‍යාව

කාර්තුවකට 

එක බැගින් 

දිසරික් 

වමවහයුම් 

කමිටු රැසරීම් 

04ක් පැවැත්වීම

1.4 ළමා හිමිකම් 

කඩීම්/ළමා 

අපවයෝජනයට ලක් ූ 

දරුවන්වේ අයිතිවාසිකම් 

සුරක්ිත කිරීම සඳහා 

මැදිහත්වීම.

2024.01.

01

2024.12.

31

මැදිහත්ව ූ  

සිදුීම් 

සංඛ්‍යාව

 P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P

මැදිහත්වීමි සිදු 

කළ වින්දිත 

දරුවන් සංඛ්‍යාව

වයාමු ූ 

දරුවන්වගන් 

අවම වලස 

75% සුරක්ිත 

ීම

ළමුන්වේ 

සුරක්ිතතාවය 

තහවුරු ීම

1.5 අවදානම් සහගත 

ළමුන් සඳහා ආරක්ෂණ 

සැලසුම් ප්‍රාවද්ශීය 

වේකම් වකාට්ඨාස 

මට්ටමින් සකසර කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

ආරක්ෂණ 

සැලසුම් 

සංඛ්‍යාව

0 15 30 45 60 75 90 91 105 120 135 150

සකසර කරන ලද 

ආරක්ෂණ 

සැලසුම් සංඛ්‍යාව

අවදානම් 

සහගතභාවය 

ඉවත්වව 

ආරක්ෂාව 

සහතික ූ 

දරුවන් සංඛ්‍යාව

ළමුන්වේ 

සුරක්ිතතාවය 

තහවුරු ීම

දිසරික් හා 

ප්‍රා.වේ. 

වකාට්ඨාසයන්හි

 ළමා හිමිකම් 

ප්‍රවර්ධන 

නිලධාරින්

2024.01.

01

2024.12.

31

දැනුවත්ව ූ  

පුද්ගලයන් 

සංඛ්‍යාව

ළමා 

අපවයෝජන 

අවම කිරීම 

පිළිබඳව සියලු 

ආකාරවේ  ප්‍රජා 

කණ්ඩායම් 

දැනුවත්වීම.

ළමුන්වේ 

සුරක්ිතතාවය 

තහවුරු ීම

2.17.3 ළමා හිමිකම් ප්‍රවර්ධන නිල්‍ධාරි

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකකය

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

1.1 ළමා අපවයෝජන 

අවම කිරීම පිළිබඳව 

සාර්ව ප්‍රජාව දැනුවත්ව 

කිරීම

1. ළමා 

අයිතිවාසිකම් 

ආරක්ෂා 

කිරීම හා 

ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම

ළමුන්වේ 

සුරක්ිතතාවය 

තහවුරු ීම
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

1.6 හදිසි විපත්වවලට 

වගාදුරු ූ දරුවන් සඳහා 

ආධාර වැඩසටහන් 

ක්‍රියාත්වමක කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

ආධාර 

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව

 P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P

ක්‍රියාත්වමක කරන 

ලද ආධාර 

වැඩසටහන්

ආධාර ලබාදුන් 

දරුවන් සංඛ්‍යාව

ළමුන්වේ 

සුරක්ිතතාවය 

තහවුරු ීම

1.7 කඩින් කඩ පාසේ 

යන හා පාසේ වනායන 

ළමුන් පාසේගත කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

පාසේගත 

කරන ලද 

ළමුන් 

සංඛ්‍යාව

 P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P

පාසේගත කරන 

ලද ළමුන් 

සංඛ්‍යාව

වාර්තා වන 

පාසේ වනායන 

ළමුන් 

පාසේගත කිරීම

ළමුන්වේ 

අධයාපන 

අයිතිය තහවුරු 

කිරීම

1.8 කඩින්කඩ පාසේ 

යන හා පාසේ වනායන 

ළමුන්  සඳහා අවශය 

උපකරණ ලබාදිම

2024.01.

01

2024.12.

31

 පාසේ 

උපකරණ 

ලබාදුන් 

ළමුන්  

සංඛ්‍යාව

 P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P

 උපකරණ ලබා 

දුන් ළමුන් 

සංඛ්‍යාව

වාර්තා වන 

කඩින්කඩ 

පාසේ යන හා 

පාසේ වනායන 

ළමුන්  සඳහා 

අවශය 

උපකරණ 

ලබාදිම

ළමුන්වේ 

අධයාපන 

අයිතිය තහවුරු 

කිරීම

1.9 නිවුන් දරුවන් සඳහා 

ආධාර වැඩසටහන් 

ක්‍රියාත්වමක කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

ආධාර 

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව

 P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P

 ආධාර ලබා ගත්ව 

නිවුන් දරුවන් 

සංඛ්‍යාව

වාර්තා වන 

නිවුන් දරුවන් 

සඳහා සඳහා 

ආධාර ලබාදිම

ළමුන්වේ 

වපෝෂණ 

අවශයතා 

සපුරාලීම

පවත්වවන  

ලද 

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව

 P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P

ළමා 

සමාජ 

සංඛ්‍යාව

 P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකකය

1.10 ළමා සමාජ 

පිහිටුීම හා සක්‍රීයව 

පවත්වවාවගන යාම

2024.01.

01

2024.12.

31

පිහිටුවන ලද හා 

සක්‍රියව 

පවත්වවාවගන යන 

ළමා සමාජ

ඉේලුම් කරන, 

සුදුසුකම් සපුරා 

ඇති සියලු ළමා 

සමාජ 

ලියාපදිංචි කිරීම

ළමුන්වේ 

සහභාගිත්වව 

අයිතිය තහවුරු 

කිරීම

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)
ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

දිසරික් හා 

ප්‍රා.වේ. 

වකාට්ඨාසයන්හි

 ළමා හිමිකම් 

ප්‍රවර්ධන 

නිලධාරින්

1. ළමා 

අයිතිවාසිකම් 

ආරක්ෂා 

කිරීම හා 

ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම
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1.11 ළමා සභා පිහිටුීම 

හා සක්‍රීයව පවත්වවාවගන 

යාම

2024.04.

01

2024.12.

31

ළමා සභා 

සංඛ්‍යාව
 P  P  P 39  P  P  P 78  P  P  P 87

පැවැත්ව ූ ළමා 

සභා රැසරීම් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රාවද්ශීය 

වේකම් 

වකාට්ඨාශයකට 

01බැගින් ළමා 

සභා 13ක් 

පවත්වවාවගන 

යෑම

ළමුන්වේ 

සහභාගිත්වව 

අයිතිය තහවුරු 

කිරීම

1.12 ළමා මිතුරු ආදර්ශ 

ගම්මාන වැඩසටහන

2024.01.

01

2024.12.

31

ළමා 

මිතුරු 

ආදර්ශ 

ගම්මාන 

සංඛ්‍යාව

13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

පිහිටුවන ලද හා 

සක්‍රියව 

පවත්වවාවගන යන 

ළමා මිතුරු 

ආදර්ශ ගම්මාන

ප්‍රාවද්ශීය 

වේකම් 

වකාට්ඨාශයකට 

01 බැගින් ළමා 

මිතුරු ආදර්ශ 

ගම්මාන 13ක් 

පවත්වවාවගන 

යෑම

ප්‍රජාව තුළ ළමා 

මිතුරු ආකේප 

ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම.

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

1.1 1929  පැමිණිලිවලට 

අදාළ සාක්ි විමර්ශනය  

හා නනතික සහය ලබා 

දීම

2024.01.

01

2024.12.

31

පැමිණිලි 

සංඛ්‍යාව
P P P P P P P P P P P P

 මැදිහත්ව ූ 

පැමිණිලි සංඛ්‍යාව

විසඳන ලද 

පැමිණිලි 

සංඛ්‍යාව

පැමිණිලි වලට 

අදාළ 

දරුවන්වේ 

ළමා 

අයතිවාසිකම් 

සුරක්ිත ීම

දිසරික් ළමා 

ආරක්ෂක 

නිලධාරී

1.2 1929 පැමිණිලිවලට 

අදාළ දරුවන් උවදසා 

නනතික හා 

මවනෝසමාජීය  ප්‍රතිකාර 

ලබා දීම

2024.01.

01

2024.12.

31

දරුවන් 

සංඛ්‍යාව
P P P P P P P P P P P P

සායන සඳහා 

වයාමුූ දරුවන් 

සංඛ්‍යාව

 ප්‍රතිකාර කරන 

ලද දරුවන් 

සංඛ්‍යාව

අදාළ 

දරුවන්වේ 

ළමා 

අයතිවාසිකම් 

සුරක්ිත ීම

දිසරික් ළමා 

ආරක්ෂක 

නිලධාරී

2. වරෝහේ 

සිද්ධි 

සම්මන්ත්‍රණඅ

දාළ දරුවන් 

සඳහා මැදිහත්ව 

ීම

2.1 වරෝහේ සිද්ධි 

සම්මන්ත්‍රණයට අදාළ 

දරුවන්  උවදසා  දත්වත 

විශරවේෂණ වාර්තා 

සකසර කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

සම්මන්ත්‍ර

ණ 

සංඛ්‍යාව

P P P P P P P P P P P P

ඉදිරිපත්ව කළ 

වාර්තා සංඛ්‍යාව

 මැදිහත්ව ූ 

දරුවන් සංඛ්‍යාව

අදාළ 

දරුවන්වේ 

ළමා 

අයතිවාසිකම් 

සුරක්ිත ීම

දිසරික් 

මවනෝසමාජීය 

නිලධාරී

2.17.4 ළමා ආරක්ෂක නිල්‍ධාරී / දිසේික් මපනෝසමාජීය නිල්‍ධාරී

1. 1929 ළමා 

උපකාරක 

වසරවයවවත 

වයාමු වන 

පැමිණිලි 

සඳහා මැදිහත්ව 

ීම

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකකය

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී
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2.2 වරෝහේ සිද්ධි 

සම්මන්ත්‍රණයට අදාළ 

දරුවන්  උවදසා 

නනතික හා 

මවනෝසමාජීය ප්‍රතිකාර 

ලබා දීම

2024.01.

01

2024.12.

31

දරුවන් 

සංඛ්‍යාව
P P P P P P P P P P P P

සායන සඳහා 

වයාමු කරන ලද 

දරුවන් සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිකාර කරන 

ලද දරුවන් 

සංඛ්‍යාව

අදාළ 

දරුවන්වේ 

ළමා 

අයතිවාසිකම් 

සුරක්ිත ීම

දිසරික් 

මවනෝසමාජීය 

නිලධාරී

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

කාන්තාවන් 

ආර්ිකමය 

වශපයන් 

සවිබල 

ෙැන්ීම

1.1.ශිේපීය පුහුණු ලබා 

දීම හා සරවයං රැකියාව 

ආරම්භ කිරීමට අවශය 

උපකරණ, අමුරවය ලබා 

දීම හා පසු විපරම් කිරීම

කාන්තා

වන් 

සංඛ්‍යාව

 

2024.03.

01 

 

2024.12.3

1 

− − 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 

සරවයං රැකියාගත 

කරන ලද 

කාන්තාවන් 

සංඛ්‍යාව

කාන්තාවන් 50 

වදවනකු සරවයං 

රැකියාගත කිරීම

පවුවේ ආර්ික 

තත්වවය ඉහළ 

යාම

(SDG 

1.1)

පුහුණු 

වැඩසටහ

න් 

සංඛ්‍යාව

− − − 2 4 6 8 10 15 20 − −

ප්‍රතිලාභී

න් 

සංඛ්‍යාව

− − − 100 200 300 400 500 750 1000 − −

1.3.ස්වයං රැකියා 

ආරම්භ කිරීම සඳහා / 

 වත්වා පෙන යාම 

සඳහා චක්‍රීය ණය ලබා 

දීම, ණය අයකර ෙැනීම, 

 සුවි රම

ණයලාභී

න් 

සංඛ්‍යාව

 

2024.02.

01 

 

2024.12.3

1 

− 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 −

ණයලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

කාන්තාවන් 30 

පදපනකුපේ 

ස්වයං රැකියා 

ආරම්භය හා 

වැඩි දියුණුව 

සඳහා මූලය 

 හසුකම් 

සැ යීම

මූලය සවිය 

තුළින් ස්වයං 

රැකියා වැඩි 

දියුණු ීම

1.4.ප්‍රාවද්ශීය වේකම් 

වකාට්ඨාස හා ග්‍රාම 

නිලධාරි වසම් මට්ටමින්  

සරවයං රැකියා 

අවලවිවපාළ 

සංවිධානය කිරීම

අවලවි

වපාළ 

සංඛ්‍යාව

 

2024.02.

01 

 

2024.12.3

1 

− 5 5 30 30 35 40 40 45 45 45 70

ස්වයං රැකියා 

නිෂ් ාදන අපලවි 

ප ාළ සංඛ්‍යාව

පවළඳප ාළ 70 

 ැවැත්ීම

පවළඳප ාළ 

අවස්ථා පුළුල් 

ීම

2.17.5 වනිතා සංවර්ධන නිල්‍ධාරී

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම
ඒේකකය

 

ආරම්භක

 දිනය

 අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

පභෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)  ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී
SDG

1.2.ආදායම් උත්වපාදන 

පුහුණු වැඩසටහන් 

පැවැත්වීම•	ශිේපීය පුහුණු

•	වයවසායකත්වව පුහුණු

•	තාක්ෂණික පුහුණු

 

2024.04.

01 

 

2024.12.3

1 

සම්බන්ධීකරණය 

කරන ලද  පුහුණු 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව හා 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

පුහුණු 

වැඩසටහන් 20 

ක් මඟින් 

ප්‍රතිලාභීන් 

1000කපේ  

වයවසායකත්ව 

සංවර්ධ්‍නය

වයාපාරික 

දැනුමින් 

වපෝිත 

වයවසායිකාවන්

 පිරිසත්ව බිහිීම

කාන්තාවන් 

ආර්ිකමය 

වශපයන් 

සවිබල 

ෙැන්ීම

 වනිතා 

සංවර්ධ්‍න 

නිලධ්‍ාරි

(SDG 

1.1)
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

1.5. අන්තර්ජාල 

අවලවිකරණ වේදිකාව 

සඳහා වයවසායක 

කාන්තාවන් ලියාපදිංචි 

කිරීම

වයවසාය

කයින් 

සංඛ්‍යාව

2024.01.01

 

2024.12.3

1 

2 5 15 18 28 33 37 40 50 − − −

අන්තර්ජ්‍ාල 

අපලවිකරණ 

පේදිකාව සඳහා 

පයාමු කළ 

වයවසායිකාවන් 

සංඛ්‍යාව

අන්තර්ජ්‍ාල 

පවළඳප ාළ 

සඳහා 

කාන්තාවන් 50 

පදපනකු පයාමු 

කිරීම

ස්වයං රැනියා 

නිෂ් ාදන 

සඳහා 

පවළඳප ාල 

පුළුල් ීම

2.1  ගෘහසරථ 

ප්‍රචණ්ඩත්වවයට ලක් ී 

සිටින කාන්තාවන් 

ප්‍රාවද්ශීය වේකම් 

වකාට්ඨාශ මට්ටමින් 

හදුනාවගන ඔවුන් 

උපවද්ශනය / නීති 

දැනුවත්වභාවය/අවශය 

වවනත්ව වසරවාවන් සදහා 

වයාමු කිරීම (ඒකාබද්ධ 

ප්‍රවේශය මගින්)

වයාමු 

කළ 

කාන්තා

වන් 

සංඛ්‍යාව

 

2024.01.

01 

 

2024.12.3

1 

17 29 36 52 73 88 102 128 143 173 195 210

වසරවාවන් සඳහා 

වයාමු කරන ලද 

කාන්තාවන් 

සංඛ්‍යාව

කාන්තාවන් 

210 ක් 

උපකාරක 

වසරවා ලබා දීම 

හා වයාමු කිරීම

කාන්තා 

හිංසනය අවම 

ීම

2.2 හිංසනයට පත්ව 

කාන්තාවන්   

තාවකාලික කාන්තා 

රැකවරණ 

මධයසරථානගත කිරීම 

සම්බන්ධීකරණය 

/මධයසරථාන පසු විපරම 

( කාන්තා පිහිට 

ආයතනය  විසින් 

පවත්වවා වගන යනු 

ලබන)

රැකවර

ණය 

ලබා දුන් 

කාන්තා

වන් 

සංඛ්‍යාව

 

2024.01.

01 

 

2024.12.3

1 

2 6 11 17 22 27 34 39 42 45 48 50

රැකවරණය ලබා 

දුන් කාන්තාවන් 

සංඛ්‍යාව

හිංසනයට පත්ව 

කාන්තාවන් 50 

වදවනකු සඳහා 

තාවකාලික 

රැකවරණය 

ලබා දීම

හිංසනයට  ත් 

කාන්තාවන්පේ 

සුරක්ිතතාවය 

තාවකාලිකව 

තහවුරු ීම

2.  

කාන්තාව

න්වේ 

සුරක්ිතභාව

ය තහවුරු 

කිරීම

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම
ඒේකකය

 

ආරම්භක

 දිනය

 අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

පභෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)
 ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

 වනිතා 

සංවර්ධ්‍න 

නිලධ්‍ාරි

SDG

(SDG 

1.1)
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2.3 සරී පුරුෂ 

සමාජභාවය මත 

පදනම්වු හිංසනයන් 

වැළැක්ීම සඳහා 

දිසරික් හා ප්‍රාවද්ශීය 

වශවයන් කාන්තා 

සංවර්ධන කමිටු  

හදුන්වා දීම හා නත්‍ර   

මාසික  රැසරීම් 

පැවැත්වීම

පවත්වවන

 ලද 

රැසරීම් 

සංඛ්‍යාව

 

2024.03.

01 

 

2024.12.3

1 

− − 13 − − − 26 − − − 39 −

පවත්වවන ලද 

රැසරීම් සංඛ්‍යාව

කමිටු රැස්ීම් 

39 ක්  ැවැත්ීම

හිංසනයට  ත් 

කාන්තාවන්පේ 

සුරක්ිතතාවය 

 තහවුරු කිරීම

3. 

.කාන්තාවන් 

සාමාජීයමය 

වශවයන් 

සවිබල 

ගැන්ීම

3.1  නව කාන්තා 

සංවිධාන පිහිටුීම 

,අක්‍රීය සංවිධාන 

ප්‍රතිසංවිධානය, ග්‍රාමීය  

කාන්තා සංවිධාන 

මාසික රැසරීම් විධිමත්වව 

පවත්වවා වගන යාම ,  

ප්‍රාවද්ශීය බලමණ්ඩල 

මාසික රැසරීම් විධිමත්වව 

පවත්වවා වගන යාම , 

දිසරික් කාන්තා 

බලමණ්ඩලය 

ප්‍රතිසංවිධානය කිරීම, 

ප්‍රා.බලමණ්ඩල නිලධාරි 

පුහුණුව

සක්‍රීයව 

පවත්වවා 

වගන 

යනු 

ලබන 

කාන්තා 

සංවිධාන

 සංඛ්‍යාව

 

2024.03.

01 

 

2024.12.3

1 

32 50 67 73 89 102 143 166 195 213 234 250

 වත්වන ලද  

කාන්තා සංවිධ්‍ාන 

රැස්ීම් සංඛ්‍යාව

කාන්තා 

සංවිධ්‍ාන 

මාසික  රැස්ීම් 

250 ක්  සක්‍රීයව 

 ැවැත්ීම

	කාන්තාවන් 

සංවිධ්‍ානෙත 

ීම හා 

දැනුමින් හා 

කුසලතාවන්පෙ

න් සපිරි සමාජ්‍ 

ක්‍රියාකාරීනියන් 

බිහිීම

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

1. අවාසි 

සහෙත ප්‍රජ්‍ාව 

සවිබල 

ෙැන්ීම හා 

පුනරුත්ථා න

ය

1.1 ස්වයං රැකියා පුහුණු 

ලබාදීම

 

2024.03.

01 

 

2024.12.

31 

 ස්වයං 

රැකියා 

ආධ්‍ාර 

ලබාදුන් 

පුද්ෙලයින්

 ෙණන

 -  - 2 3 5 7 11 12

සරවයං රැකියාවක් 

කිරීමට හැකියාව 

ඇති පවුේ 

සංඛ්‍යාව

ආබාධ සහිත 

පුද්ගලයන් 12 

ක් සඳහා සරවයං 

රැකියා ආධාර 

ලබා දීම

පවුවේ ජීවන 

තත්වවය උසසර 

කිරීම හා රවට් 

සංවර්ධනයට 

දායක කර 

ගැනීම

දිස්ික් සමාජ්‍ 

පස්වා නිලධ්‍ාරී

2.17.6 දිසේික් සමාජ පසේවා නිල්‍ධාරී

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම්භ

ක දිනය

 අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

 ඒකකය

පභෞතික/ මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)  ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

2.  

කාන්තාව

න්වේ 

සුරක්ිතභාව

ය තහවුරු 

කිරීම
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

1.2 රැකියා 

මාර්පෙෝ පද්ශන 

වැඩසටහන්  ැවැත්ීම

 

2024.02.

01 

 

2024.12.

31 

 රැකියා 

මාර්පෙෝ 

පද්ශන 

වැඩසටහ

න් ෙණන

 - 1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 13

රැකියා 

මාර්වගෝපවද්ශන 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

සරවයං 

රැකියාවල 

නිරත වන සහ 

නිරතීමට 

අවප්ක්ිත 

ආබාධ සහිත 

පුද්ගලයන් 

100ක් සඳහා 

මාර්වගෝපවද්ශ

න වැඩසටහන් 

13 ක් පැවැත්වීම

පවුවේ ජීවන 

තත්වවය උසසර 

කිරීම හා රවට් 

සංවර්ධනයට 

දායක කර 

ගැනීම

1.3 අවාසි සහෙත 

පුද්ෙලයන් සඳහා 

වෘත්ීය පුහුණු 

වැඩසටහන්  ැවැත්ීම

 

2024.02.

01 

 

2024.12.

31 

 වෘත්ීය 

පුහුණුව 

ලබාෙත් 

පුද්ෙලයින්

 ෙණන

 - 4 10 15 20 30 34 40 42 45 50

වෘත්ීය 

පුහුණුවට පයාමු 

කරන 

අභයාසලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

ආබාධ්‍ සහිත 

දරුවන් 50 ක් 

සමාජ්‍ පස්වා 

පද ාර්තපම්න්තු

ව යටපත් ඇති 

වෘත්ීය පුහුණු 

ආයතනවලට 

පයාමු කිරීම

හැකියාවන්පෙ

න්  රිපූර්ණ වූ 

ශ්‍රමබලකායක් 

බිහි කිරීම

 

2024.01.

01 

 

2024.12.

31 

 

ජීවනාධ්‍ාර 

ලබාෙත් 

පුද්ෙලයින්

 ෙණන

3160 3160 3160 3160 3160 3160 3160 3160 3160 3160 3160 3160

මාසිකව 

ජීවනාධ්‍ාර ලබන 

දීමනාලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

මාසිකව 

පකාේඨාශ 

මේටමින් 

ජීවනාධ්‍ාරලාභී

න් 3160 ක් 

සඳහා රු.5000 

බැගින් 

ජීවනාධ්‍ාර 

පෙීම

ආබාධ්‍ සහිත 

ප්‍රජ්‍ාවපේ ජීවන 

තත්වය ඉහළ 

නැංීම

 

2024.01.

01 

 

2024.12.

31 

 වකුෙඩු 

ආධ්‍ාර 

ලබාෙත් 

පුද්ෙලයින්

 ෙණන

542 542 542 542 542 542 542 542 542 542 542 542

වකුෙඩු ආධ්‍ාර 

ලබන 

දීමනාලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

වකුෙඩු 

දීමනාලාභීන් 

542 ක් සඳහා 

රු.5000 බැගින් 

වකුෙඩු ආධ්‍ාර 

පෙීම.

වකුෙඩු 

පරෝගීන්පේ 

නිපරෝගීමති 

භාවය තහවුරු 

කිරීම

2.1 මාසිකව ජීවනාධ්‍ාර 

හා  වකුෙඩු ආධ්‍ාර 

ලබාදීම

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම්භ

ක දිනය

 අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

 ඒකකය

පභෞතික/ මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)
 ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

දිස්ික් සමාජ්‍ 

පස්වා නිලධ්‍ාරී

1. අවාසි 

සහෙත ප්‍රජ්‍ාව 

සවිබල 

ෙැන්ීම හා 

පුනරුත්ථා න

ය

2. අවාසි 

සහෙත ප්‍රජ්‍ාව 

සඳහා 

සුබසාධ්‍න 

පස්වා  ැ යීම
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2.2 ආබාධ්‍ සහිත 

පුද්ෙලයින් සඳහා නිවාස 

ආධ්‍ාර ලබාදීම

 

2024.03.

01 

 

2024.12.

31 

 නිවාස 

ආධ්‍ාර 

ලබාෙත් 

පුද්ෙලයින්

 ෙණන

 -  - 2  -  - 4  -  - 7 9  - 10

නිවාස ආධ්‍ාර 

ලබාදීමට සුදුසු 

 වුල් සංඛ්‍යාව

ආබාධ්‍ සහිත 

පුද්ෙලයන් 10 

පදනකු සඳහා 

නිවාස ආධ්‍ාර 

ලබා දීම.

ආබාධිත 

ප්‍රජ්‍ාවපේ 

නිවාස 

අවශයතාව 

සම්පුර්ණ කර 

ඔවුන්පේ 

 වුපල් 

සුරක්ිතභාවය 

තහවුරු කරදීම

දිස්ික් සමාජ්‍ 

පස්වා නිලධ්‍ාරී

2.3 ආබාධ්‍ සහිත 

පුද්ෙලයින් සඳහා නිවාස 

ආධ්‍ාරආධ්‍ාරක 

උ කරණ ලබාදීම 

ලබාදීම
 

2024.03.

01 

 

2024.12.

31 

 ආධ්‍ාරක 

උ කරණ 

අවශයතා 

ඇති 

පුද්ෙලයන්

 ෙණන

 -  - 4  - 8 12  - 16  - 20 22 25

ආධ්‍ාරක 

උ කරණ 

අවශයතා ඇති 

පුද්ෙලයන් 

සංඛ්‍යාව

ආබාධ්‍ සහිත 

පුද්ෙලයන්18 

සඳහා 

උ කරණ ලබා 

දීම.

ආබාධිත 

ප්‍රජ්‍ාවපේ 

සුරක්ිත 

භාවය ඇති ීම 

හා එදිපනදා 

කටයුතු 

සිදුකිරීම 

 හසුීම

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

1. විදයාව හා 

තාක්ෂණය 

ලබා දිම 

මගින් සුළු හා 

මධය පරිමාණ 

කර්මාන්ත 

සංවර්ධනය 

හා නව 

වයවසායකයි

න් බිහි කිරිම / 

ප්‍රජාව  විදයාව 

හා 

තාක්ෂණවය

න් දැනුවත්ව 

කිරිම

1.1 වයවසායකයින්වේ 

නිෂරපාදන සඳහා  ප්‍රමිති 

සහතික හා තත්වව 

සහතික ලබා දිමට 

කටයුතු කිරිම

2024.01.

01

2024.12.

20

නිෂරපාදන 

සඳහා ලබා 

වදන 

සහතික 

සංඛ්‍යාව

0 1 3 7 9 9 15 15 20 23 25 25
පිරිනමන ලද 

සහතික සංඛ්‍යාව

ප්‍රමිතිය තහවුරු 

කරන ලද 

නිෂරපාදන 25ක්  

ලැබිම

නිෂරපාදන 25ක් 

 ප්‍රමිතිවයන් 

යුතුව 

අන්තර්ජාතිත 

හා ජාතික 

වවළද වපාළට 

සුදුසු වන පරිදි 

දියුණු කිරිම

විදාතා 

නිලධාරින්

ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

2.17.7 විොතා නිල්‍ධාරී

2. අවාසි 

සහෙත ප්‍රජ්‍ාව 

සඳහා 

සුබසාධ්‍න 

පස්වා  ැ යීම

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය

Page 56



1.2 නිෂරපාදන කර්මාන්ත 

වල ක්ෂත්‍ර නිරීක්ෂණය 

මගින් තාක්ෂණික ගැටළු 

හඳුනා වගන ඒ සඳහා 

අවශය පුහුණු හා 

උපවදසර ලබා දිම

2024.01.

01

2024.10.

20

නිරික්ෂණ

ය කළ 

කර්මාන්ත 

සංඛ්‍යාව

1 2 5 10 14 18 24 24 24 26 26 26

නිරික්ෂණය කළ 

කර්මාන්ත 

සංඛ්‍යාව

ගැටළු සහිත  

කර්මාන්ත 26ක් 

 තිරසාරව 

පවත්වවාවගන 

යැම

නිසරපාදනවල 

ගුණාත්වමක බව 

හා තත්වවය 

දියුණු කිරිම 

මගින් ජාතික 

ආර්ිකයට 

දායකත්වවය 

ලබා දිම

තාක්ෂණ 

වැඩමුළු 

සංඛ්‍යාව

15 30 50 60 90 120 170 200 225 275 300 350

ප්‍රතිලාභින් 

සංඛ්‍යාව

8
0

3
0
0

5
0
0

6
0
0

9
0
0

1
2
0
0

1
7
0
0
0

2
0
0
0

2
2
5
0
0

2
7
5
0
0

3
0
0
0

3
5
0
0

තාක්ෂණ 

වැඩමුළු 

සංඛ්‍යාව

0 0 2 3 6 9 9 12 12 15

ප්‍රතිලාභින් 

සංඛ්‍යාව
0 0 2 6 12 18 18 24 24 30

තාක්ෂණ 

වැඩමුළු 

සංඛ්‍යාව

0 0 1 2 2 3

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
0 0 20 40 40 60

1.4 ීදුරු ප්‍රසාරණය, 

වියළි මේ කලාව හා 

වපාේ ආශ්‍රිත නිෂරපාදන 

සඳහා විවශරෂ 

තාක්ෂණික වැඩමුළු 

පැවැත්වීම

2024.01.

01

2024.10.

30

හඳුන්වාදුන් නව 

කර්මාන්ත 

සංඛ්‍යාව

බිහිවන නව 

වයවසායකයින්

නිෂරපාදන 

ධාරිතාව ඉහළ 

නැංවිම මගින් 

වද්ශීය 

ආර්ිකයට 

දායකත්වවය 

ලබා දිම

විදාතා 

නිලධාරින්
1.3 හඳුනාගත්ව 

කර්මාන්ත  තාක්ෂණික 

පුහුණු වැඩමුළු 

පැවැත්වීම හා ප්‍රජාව 

දැනුවත්ව කිරිම

2024.01.

01

2024.12.

20

නිෂරපාදන  

තාක්ෂණයන් හා 

වයවසාය පිළිබඳ 

දැනුවත්ව ූ 

ප්‍රතිලාභින් 

සංඛ්‍යාව

නව 

නිෂරපාදකයින් 

200ක් බිහි කිරිම

නිෂරපාදන 

ධාරිතාව ඉහළ 

නැංවිම මගින් 

වද්ශීය 

ආර්ිකයට 

දායකත්වවය 

ලබා දිම

1.5 ිවරෝද රථ රියදුරන් 

නිපුණ රැකියා ගත කිරිම 

සඳහා පුහුණු කිරිම

2024.01.

01

2024.06.

30

පුහුණුව අවසන් 

කළ රියදුරන් 

සංඛ්‍යාව

වවනත්ව 

වෞත්වතිය 

සඳහාවයාමු  වු 

රියදුන් සංඛ්‍යාව

ිවරෝද රථ 

රියදුරන්වේ 

සමාජ ආර්ික 

ගැටළු අවම 

කර නිෂරපාදන 

ධාරිතාව ඉහළ 

නැංවිම මගින් 

වද්ශීය 

ආර්ිකය 

සඳහා 

දායකත්වවය 

ලබා දිම

1. විදයාව හා 

තාක්ෂණය 

ලබා දිම 

මගින් සුළු හා 

මධය පරිමාණ 

කර්මාන්ත 

සංවර්ධනය 

හා නව 

වයවසායකයි

න් බිහි කිරිම / 

ප්‍රජාව  විදයාව 

හා 

තාක්ෂණවය

න් දැනුවත්ව 

කිරිම
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1.1 සෘජු රැකියා ලබා දීම
2024.01.

01

2024.12.

31

රැකියා 

සංඛ්‍යාව
10 25 45 65 85 95 110 120 130 140 145 150

රැකියාගත වු 

සංඛ්‍යාව

 ශ්‍රමිකයින් 150 

ක් රැකියාගතීම

ශ්‍රමබලකායට 

සහභාගි කර 

ගැනීම තුළින් 

ජීවන තත්වවය 

උසසර කිරීම

රැකියා 

වපාළ 

ගණන

 -  - 1  - 2 2 3 4 5 6 6 7

පැවැත්වවු රැකියා 

වපාළ සංඛ්‍යාව

සහභාගි වු  

ආයතන 

ගණන

 -  - 5  - 10 10 15 20 25 30 30 35

සහභාගි වු 

ආයතන සංඛ්‍යාව

ලබා දුන් 

රැකියා 

ගණන

 -  - 50  - 100 100 150 200 250 300 300 350

ලබා දුන් රැකියා 

සංඛ්‍යාව

සංවර්ධන 

වැඩසටහ

න් ගණන

 -  -  -  -  - 1  -  -  -  - 2  -

 පැවැත්ව වු 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වයවසායක

යින්  

ගණන

 -  -  -  -  - 20  -  -  -  - 40  -

නව 

වයවසායකයින් 

සංඛ්‍යාව

2.1 වෘත්වීය පුහුණුව 

සඳහා වයාමු කිරීම

2024.05.

01

2024.12.

31

වයාමු කළ 

සංඛ්‍යාව
 -  -  -  - 20 40  -  -  -  - 60 80

පුහුණුව ලැබු 

සංඛ්‍යාව

වෘත්වීය පුහුණු 

ශ්‍රමිකයින් 80 

කින්  ඉහළ යාම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
 - 1  -  - 2  -  - 3  -  - 4  -

වෘත්වීය 

මාර්වගෝපවද්ශන 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභින් 

 සංඛ්‍යාව
 - 30  -  - 90  -  - 150  -  - 200  -

ප්‍රතිලාභින් 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
 -  -  - 1  -  -  -  -  - 2  -  -

පැවැත්ව වු 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

ප්‍රතිලාභින් 

 සංඛ්‍යාව
 -  -  - 100  -  -  -  -  - 250  -  -

වසරවා සැපයු 

ප්‍රතිලාභින් 

සංඛ්‍යාව

 වසරවා  ලැබු 

ප්‍රතිලාභින් 250

1. විරැකියාව 

අවම කිරීම

දිසරික් මානව 

සම්පත්ව නිලධාරි

 1.2 රැකියා වපාළ 

පැවැත්වීම

2024.03.

01

2024.12.

31

රැකියා 

වියුක්තිය  350 

වදවනකුවගන්  

අඩු කිරීම

ආර්ිකව 

සවිබල ගැන්ීම

1.3 වයවසායකත්වව 

සංවර්ධන වැඩසටහන් 

ක්‍රියාත්වමක කිරීම

2024.06.

01

2024.11.

30

වයවසායකයින් 

40 ක් 

ආර්ිකයට 

එකතුීම

නිෂරපාදනය 

ඉහළයාම

2. 

නිපුණත්වවවය

න් යුතු ශ්‍රම 

බලකායක් 

වගාඩනැඟීම

වෘත්වීය 

නිපුණත්වවවයන්

 යුතු ශ්‍රමිකයන් 

ශ්‍රමබලකායට 

එකතුීම

2.2 වෘත්වීය 

මාර්වගෝපවද්ශන 

වැඩසටහන් පැවැත්වවිම

2024.02.

01

2024.11.

30

 වෘත්වීය 

මාර්වගෝපවද්ශ

න ලැබු 

ප්‍රතිලාභින් 200

2.3 Neet Group 

ප්‍රතිලාභින් සඳහා වසරවා 

සැපයීම

2024.04.

01

2024.10.

31

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකකයසංරචකය/ ක්‍රියාකාරකම

2.17.8 දිසේික් මානව සම්ෙත් නිල්‍ධාරි / රැකියා පක්න්ද්‍රය

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය
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1.1 වෘත්වීය පුහුණුවට 

වයාමු කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

පුහුණු  

තරුණ 

තරුණියන් 

සංඛ්‍යාව

25 50 75 100 125 425 450 475 500 525 550 850

 වෘත්වීය 

පුහුණුවට වයාමු 

කළ සංඛ්‍යාව

තරුණ 

තරුණියන් 850 

ක් වෘත්වතිය  

පුහුණුවට වයාමු 

කිරීම

පුහුණු ශිේපීන් 

850ක් ශ්‍රම 

බලකායට එක් 

ීම

1.2  පාසැේ සිසුන් සදහා 

පුහුණු හා අධයාපන 

අවසරථා පිළිබඳ 

හඳුන්වාදීම.

2024.02.

01

2024.12.

31

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− 25 50 60 85 120 175 175 200 210 230 250

සිදු කළ 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

වෘත්වීය 

මාර්වගෝපවද්ශ

න වැඩසටහන් 

250ක් 

පැවැත්වීම

පාසැේ සිසුන් 

වෘත්වීය පුහුණු 

ආයතන , 

පාඨමාලා , 

වදසර විවදසර 

රැකියා අවසරථා 

සහ උසසර 

අධයාපන 

අවසරථා 

පිළිබඳව 

දැනුවත්ව විම

1.3  RPL මගින් NVQ 

සහතික ලබා දිම

2024.05.

01

2024.11.

30

සහතික 

සංඛ්‍යාව
− − − − 2 10 50 50 75 100 100 100

ලබා දුන් සහතික 

සංඛ්‍යාව

RPL මගින් 

NVQ සහතික 

100ක් ලබා දිම

පිළිගත්ව 

වෘත්වතිය 

සහතිකයන් 

සහිත 

වෘත්වතිකයන් 

සාමාජගත ීම

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
− − 14 14 14 − − − − − − −

සිසුන් 

සංඛ්‍යාව
− − 900 900 900 − − − − − − −

ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

2.17.9 නිපුණතා සංවර්ධන නිල්‍ධාරී

1. නිපුණතා 

සංවර්ධන සහ 

වෘත්වීය 

පුහුණු

නිපුණතා 

සංවර්ධන 

නිලධාරී

1.4 උසසර වපළ නිම කළ 

සිසුන් සඳහා විවශරෂ 

වෘත්වීය 

මාර්වගාපවද්ශන 

වැඩසටහන් පැවැත්වවිම

2024.03.

01

2024.05.

31

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව හා 

සිසුන් සංඛ්‍යාව

සුදුසු වෘත්වීය 

ක්වෂරත්‍රයකට 

වහෝ උසසර 

අධයාපන 

අවසරථා සඳහා 

වයාමු කිරීම

සිසුන් නිවැරදිව 

තම වෘත්වතිය 

ඉලක්ක කරා  

වයාමු ීම

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒේකකය

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
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1.1 දිසරික් මට්ටමින් 

ලියාපදිංචි 

සංවිධානයන්හි වාර්ික 

සැලැසරම ලබා ගැනීම .

2024.01.

01

2024.12.

31

වාර්ික 

සැලසුම් 

සංඛ්‍යාව

10 - - - - - - - - - - -

අනුමත වාර්ික 

සැලසුම් සංඛ්‍යාව

රාජ්‍ය පනාවන 

සංවිධ්‍ාන 

පිළිබඳ ජ්‍ාතික 

පල්කම් 

කාර්යාලපේ 

අනුමත වාර්ික 

සැලසුම් 10

1.2 දිසරික් මට්ටමින් 

ලියාපදිංචි 

සංවිධානයන්හි 

කාර්තුමය ප්‍රගති වාර්තා 

ලබා ගැනීම.

2024.01.

01

2024.12.

31

ප්‍රෙති 

වාර්තා 

ෙණන

- - - 10 - - 10 - - 10 - -

අනුමත ප්‍රෙති 

වාර්තා සංඛ්‍යාව

අනුමත ප්‍රෙති 

වාර්තා 30

1.3 වකාළඹ 

දිසරික්කවේ ක්‍රියාත්වමක 

වන ජාතික මට්ටමින් 

ලියාපදිංචි 

සංවිධානයන්හි වාර්ික 

සැලැසරම  ලබා ගැනීම .

2024.01.

01

2024.12.

31

වාර්ික 

සැලසුම් 

ගණන

140 - - - - - - - - - - -

අනුමත වාර්ික 

සැලසුම් සංඛ්‍යාව

රාජ්‍ය පනාවන 

සංවිධ්‍ාන 

පිළිබඳ ජ්‍ාතික 

පල්කම් 

කාර්යාලපේ 

අනුමත වාර්ික 

සැලසුම් 140

1.4 වකාළඹ 

දිසරික්කවේ ක්‍රියාත්වමක 

වන ජාතික මට්ටමින් 

ලියාපදිංචි 

සංවිධානයන්හි 

කාර්තුමය ප්‍රගති වාර්තා  

ලබා ගැනීම කිරීම .

2024.01.

01

2024.12.

31

ප්‍රෙති 

වාර්තා 

ෙණන

- - - 140 - - 140 - - 140 - -

අනුමත ප්‍රෙති 

වාර්තා සංඛ්‍යාව

අනුමත ප්‍රෙති 

වාර්තා 420

1.5 විවද්ශිකයින්ට වැඩ 

බලපත්‍ර හා ීසා බලපත්‍ර 

සඳහා නිර්වද්ශ ලබාදීම

2024.01.

01.

2024.12.

31

වැඩ 

බල ත්‍ර  

හා ීසා 

බල ත්‍ර 

ෙණන

P P P P P P P P P P P P

නිර්වද්ශ 

කළ වැඩ බලපත්‍ර  

හා ීසා බලපත්‍ර 

සංඛ්‍යාව

සුදුසුකම් සපුරා 

ඇති වැඩ 

බලපත්‍ර  හා ීසා 

බලපත්‍ර 

නිර්වද්ශ කිරීම 

(100% )

විවද්ශීය 

ශ්‍රමිකයින්වේ 

දායකත්වවය 

ජාතික 

ආර්ිකයට 

ලබා ගැනීම

2.17.10 දිසේික් රාඡ්‍ය පනාවන සංවිධාන සම්බන්ීකාරක                                                   

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචනය / ක්‍රියාකාරකම
ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික/ මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධන 

ෙර්ශකජන පෙබ මාර් අපේ මැයි
ප්‍රතිොනය

ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

දිසරික්කය තුළ 

රාජය වනාවන 

සංවිධාන 

ක්‍රියාත්වමක. 

වන ආකාරය 

විධිමත්ව කිරීම.

දිසරික් රාජය 

වනාවන 

සංවිධාන 

සම්බන්ධීකාරක

ප්‍රතිඵල්‍ය
ව  කිව යුතු 

නිල්‍ධාරි

1. 

දිසරික්කවේ 

ක්‍රියාත්වමක 

රාජය 

වනාවන 

සංවිධාන  

සම්බන්ධීකර

ණය
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1.6 දිසරික් මට්ටවම් 

රාජය වනාවන සංවිධාන 

ලියාපදිංචි කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

ලියා දිංචි 

කිරීම් 

සංඛ්‍යාව

P P P P P P P P P P P P
ලියා දිංචි කළ 

සංවිධ්‍ාන සංඛ්‍යාව

සුදුසුකම් සපුරා 

ඇති සංවිධ්‍ාන 

ලියා දිංචි කිරීම 

(100%)

දිසරික්කය තුළ 

රාජය වනාවන 

සංවිධාන 

ක්‍රියාත්වමක. 

වන ආකාරය 

විධිමත්ව කිරීම.

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

වැඩසටහ

න් ගණන
2 5 7 7 9 11 13 15 17 19 21 23

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
20 40 70 70 85 100 130 145 165 195 210 230

වැඩසටහ

න් ගණන
2 5 8 9 12 15 17 20 23 25 28 30

ප්‍රතිලාභින් 

සංඛ්‍යාව
30 50 80 120 140 170 130 160 190 230 260 300

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

1.1 ළමා ආරක්ෂාව  

පිලිබඳ ප්‍රතිලාභින්  

දැනුවත්ව කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව / 

ප්‍රතිලාභින් 

සංඛ්‍යාව

විගමනික ශ්‍රමික 

පවුේවල 

සාමාජිකයන් 

230ක් ළමා  

අපචාර හා  

අනතුරු 

පිළිබඳව හා එම 

අවසරථාවන්වලි

න් දරුවන් 

ආරක්ෂා  කිරීම 

පිළිබඳව 

දැනුවත්ව ීම

ළමා ආරක්ෂාව 

පිළිබඳ 

දනුවත්වීවමන් 

ළමා 

අපවයෝජන හා  

අනතුරු අවම 

ීම

1.2 සුරක්ිත සංක්‍රමණය 

පිලිබඳ  දැනුවත්ව කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව / 

ප්‍රතිලාභින් 

සංඛ්‍යාව

විගමනය ීමට 

අවප්ක්ිත 

පුද්ගලයන් 300 

වදවනකු 

නිවැරදි හා  

සුරක්ිත වලස 

විවද්ශ රැකියා  

සඳහා   වයාමු 

වන ආකාරය 

පිළිබඳව 

දැනුවත්ව ීම

විවද්ශ රැකියා 

විගමනය ීවම් 

දී වන 

වංචාවන්ට 

හසුීම් අවම 

ීම

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

2.17.11 දිසේික් විපද්ධශ රැකියා නිල්‍ධාරී

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

දිසරික් රාජය 

වනාවන 

සංවිධාන 

සම්බන්ධීකාරක

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම් 

ක දිනය

දිසරික්  විවද්ශ 

රැකියා  නිලධාරී

1. විගමනික 

ශ්‍රමිකයන් සහ 

පවුේවල 

සමාජිකය

න්වේ 

සුබසාධන 

කටයුතු සිදු 

කිරීම සහ 

ඔවුන් 

ආර්ිකව 

සවිබල 

ගැන්ීමට 

සහය ීම
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

1.3 විගමනික පවුේ වල 

සාමාජිකයන් මත්වරවය 

නිවාරනය පිළිබද 

දැනුවත්ව කිරීම 2024.01.

01

2024.12.

31

වැඩසටහ

න් ගණන
2 5 7 10 12 15 17 20 22 24 28 30

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව / 

ප්‍රතිලාභින් 

සංඛ්‍යාව

විගමනික ශ්‍රමික 

පවුේවල 

සාමාජිකයන් 

260ක් මත්වරවය 

මගින් වන 

වසාඛ්‍ය හානි හා 

 ආර්ිකව වන 

හානිවලින්  

ආරක්ෂා  ීම 

විගමනික පවුේ 

සමාජිතයන් 

මත්වරවය 

භාවිතවයන් 

වන වසෞඛ්‍ය 

හානි හා 

පවුේවල 

ආර්ික 

තත්වවය උසසර 

ප්‍රතිලාභින් 

සංඛ්‍යාව
20 40 60 80 110 130 160 180 200 220 240 260

1.4 විගමනික පවුේවල 

සාමාජිකයන් සඳහා  

වෘත්වීය 

මාර්වගෝපවද්ශන 

වැඩසටහන්

2024.02.

01

2024.12.

31

වැඩසටහ

න් ගණන
2 4 5 8 12 15 18 22 26 30 30

පවත්වවන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව / 

ප්‍රතිලාභින් 

සංඛ්‍යාව

විගමනික ශ්‍රමික 

පවුේ වල 

සාමාජිකයන් 

320 තම 

හැකියාවන් 

අනුව වෘත්වතින් 

වතෝරා  ගැනීම 

තම 

හැකියාවක්ට 

අනුව 

රැකියාවන් හා  

වෘත්වීය පුහුණු 

සඳහා  වයාමු 

ීම මඟින් තම 

ප්‍රතිලාභින් 

සංඛ්‍යාව
20 50 80 100 120 140 160 200 240 280 320

1.5 පවුේ සංවර්ධන 

සැලසුම් සැකසීම මගින් 

විගමනික  පවුේ 

ආර්ිකව සවිබල 

ගැන්ීම

2024.01.

01

2024.12.

31

සංවර්ධන 

සැලසුම්  

ගණන

2 4 7 8 10 13 15 17 20 22 24 26

පවත්ව වන ලද 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව

විගමනික පවුේ 

26 ක් සඳහා 

සංවර්ධන 

සැලසුම් 

සැකසිම මඟින් 

ආරිකව 

සවිබල ගැන්විම

පවුවේ ජීවන 

තත්වවය උසසර 

කිරීම හා හා   

නැවත නැවත 

විගමනය 

වැළැක්ීම

පවුේ  

සංඛ්‍යාව
2 4 7 8 10 13 15 17 20 22 24 26

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)

දිසරික්  විවද්ශ 

රැකියා  නිලධාරී

1. විගමනික 

ශ්‍රමිකයන් සහ 

පවුේවල 

සමාජිකය

න්වේ 

සුබසාධන 

කටයුතු සිදු 

කිරීම සහ 

ඔවුන් 

ආර්ිකව 

සවිබල 

ගැන්ීමට 

සහය ීම

ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී
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ආධාර 

සංඛ්‍යාව
10 25 35 50 65 80 95 110 125 140 150 165

ප්‍රතිලාභින් 

සංඛ්‍යාව
10 25 35 50 65 80 95 110 125 140 150 165

ආධාර 

සංඛ්‍යාව
1 3 4 6 8 10 14 17 20 23 25

ප්‍රතිලාභින් 

සංඛ්‍යාව
1 3 4 6 8 10 14 17 20 23 25

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

1. රිසරය 

ආරක්ෂා 

කිරිම.
1.1 දිස්ික්  රිසර 

කමිටුව සංවිධ්‍ානය කිරිම

 

202.01.0

1 

 

2024.11.

31 

දිස්ික් 

 රිසර  

කමිටු 

සංඛ්‍යාව

1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 6 6
විසඳු ගැටලු 

ගණන

දිසරික් 

මට්ටමින් 

පවතින 

පාරිසරික ගැටලු 

අවම කිරිම.

පරිසර 

සුරක්ිතතාව

1.6 රු.10000 ක 

අධයාපන ආධාර ලබා 

දීවම් වයාපෘතිය

2024.01.

01

2024.12.

31

අධයාපන ආධාර 

ලැබූ සංඛ්‍යාව

අධයාපන 

ආධාර 

ප්‍රතිලාභින් 165 

වදනකුට ලබා 

දීම,  විගමනික 

පවුේවල 

දරුවන්වේ 

අධයාපන 

කටයුතු සඳහා 

ආරික සහය 

දීම මගින් 

ඔවුන්වේ 

අධයාපන 

මට්ටම ඉහළ 

නැංීම

විගමනික 

පවුේවල 

දරුවන්වේ 

අධයාපන 

කටයුතු සඳහා 

ආරික සහය

1.7 රු. 50000.00 සරවයං 

රැකියා ආධාර වයාපෘතිය

2024.02.

01

2024.12.

31

අධයාපන ආධාර 

ලැබූ සංඛ්‍යාව

ශ්‍රමිකයන් 25 ට 

සරවයංරැකියා 

ආධාර ලබාදීම 

මගින් ඔවුන්වේ 

ආර්ිකව 

සවිබල ගැන්ීම 

හා  නව සවයං 

රැකියා  25ක් 

ඇති ීම

පවුවේ ජීවන 

තත්වවය උසසර 

කිරීම හා 

නැවත නැවත 

විගමනය 

වැළැක්ීම

 රිසර  

නිලධ්‍ාරී 

(සංවර්ධ්‍න)

2.17.12 ෙරිසර නිල්‍ධාරී (සංවර්ධන)

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම්භ

ක දිනය

 අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක

පභෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)

SDG

(SDG 

13)

 ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

1. විගමනික 

ශ්‍රමිකයන් සහ 

පවුේවල 

සමාජිකය

න්වේ 

සුබසාධන 

කටයුතු සිදු 

කිරීම සහ 

ඔවුන් 

ආර්ිකව 

සවිබල 

ගැන්ීමට 

සහය ීම
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1.2 ප්‍රාපද්ශීය  රිසර 

කමිටු සංවිධ්‍ානය කිරිම

 

2024.01.

01 

 

2024.11.

31 

ප්‍රාපද්ශීය 

 රිසර 

කමිටු 

සංඛ්‍යාව

13 14 27 28 41 42 55 56 69 70 83 84

ලැබුණු ප්‍රාවද්ශීය 

පරිසර කමිටු 

වාර්තා ගණන

කමිටු රැසරීම් 

84ක්  පැවැත්වවිම

පරිසර 

සුරක්ිතතාව

1.3 රුක් පරෝ ණ 

වැඩසටහන්

 

2024.01.

01  

 

2024.11.

30 

වැඩසටහ

න් ෙණන
9 22 35

  ැළ සිටුවන ලද 

ස්ථාන ෙණන

සිටුවිමට 

අපේක්ිත  ැළ 

සංඛ්‍යාව 1811

වන වැස්ම 

වැඩිවිම.

වැඩසටහ

න් ෙණන
1 2 3 4 5 6

 රිසරය පිළිබඳ 

දැනුවත් වු 

සංඛ්‍යාව

 රිසර 

සංරක්ෂණය 

පිළිබඳ  ාසල් 

සිසුන් 300 

කපේ දැනුවත් 

බව ඉහළ යාම.

පරිසර නිීය 

හා නිසි කසළ 

බැහැර කිරිවම් 

ක්‍රමවේදයකට 

පාසේ ළමුන් 

හුරු කිරිම.

සහභාගි 

වන 

 ාසල් 

සිසුන් 

සංඛ්‍යාව

50 100 150 200 250 300

 ාසල් 

සංඛ්‍යාව
3 6 9 12 15 18

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

වැඩමුළු 

සංඛ්‍යාව
1 3 4 5 6 7 8 10 12 13

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
40 120 160 200 240 280 320 400 480 520

සිංහල හා 

පදමළ ද්වි 

භාෂාවලින් 

රාජ්‍කාරි 

හැකියාව සහිත 

නිලධ්‍ාරින් 

සංඛ්‍යාව 

වැඩිීම

ඒකක

පභෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)

 ප්‍රධාන කාර්ය 

සාධක ෙර්ශක
ප්‍රතිොනය

(SDG 

16)

 

2024.11.

30 

ප්‍රතිඵල්‍ය

 

2024.03.

01 

2.17.13 ජාතික ඒකාබද්ධනා ප්‍රවර්ධන සහකාර 

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

 

ආරම්භ

ක දිනය

 අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

 

2024.12.

31 

1.1 ප්‍රාපද්ශීය පල්කම් 

කාර්යාල 13 තුළ රාජ්‍ය 

භාෂා ප්‍රති ත්තිය  හසු 

කිරිපම් වැඩසටහන් 

ක්‍රියාත්මක කිරිම
 

2024.02.

01 

 රිසර  

නිලධ්‍ාරී 

(සංවර්ධ්‍න)

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

සිංහල හා 

පදමළ ද්වි භාෂා 

නිපුණතාව 

සහිත 

රාජ්‍ය නිලධ්‍ාරීන්

 520

ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

(SDG 

13)

SDG

ජ්‍ාතික 

ඒකාබද්ධ්‍නා 

ප්‍රවර්ධ්‍න 

සහකාර

1. රිසරය 

ආරක්ෂා 

කිරිම.

2.1 පරිසර සංරක්ෂණ 

පිලිබඳ වකාළඹ 

දිසරික්කවේ පාසේ 

දරුවන්

දැනුවත්ව කිරිවම් 

වැඩසටහනක් පැවැත්වවිම

2.   රිසර 

සංරක්ෂණය 

සඳහා 

පකාළඹ 

දිස්ික්කපේ 

දරුවන් 

අභිපේරණය 

කිරිම.

1. රාජ්‍ය 

ආයතන තුළ 

රාජ්‍යභාෂා 

ප්‍රති ත්තිය 

ක්‍රියාවට 

නැංවිම
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1 2 5 10 12 14 16 16 18 18 20 20 

35 105 245 315 315 315 420 420 455

වැඩමුළු 

සංඛ්‍යාව
2 2 4 4 4 6 6 6 6 6 

පුහුණු 

කරන 

සම් ත්දාය

කයන් 

සංඛ්‍යාව

100 100 200 200 200 300 300 300 300 300 

වැඩමුළු 

සංඛ්‍යාව
1 

 ාසැල් 

ළමුන් 

සංඛ්‍යාව

300

1.5 බහු වාර්ගික 

ප්‍රපද්ශයක පිහිටි 

පුස්තකාලයක් සඳහා 

ත්‍රත්‍රභාෂා ප ාත් ලබා 

දිම

 

2024.07.

01 

 

2024.08.

01 

 ාඨකයින් 

සංඛ්‍යාව
500 

ත්‍රත්‍රභාෂා ප ාත් 

 ාඨකයින් 

සංඛ්‍යාව

ත්‍රත්‍රභාෂා 

ප ාත් 

 ාඨකයින් 500

භාෂා දැනුම  

හා සංහිඳියාව 

වර්ධ්‍නය

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

1.දිස්ික් 

සාහිතය කලා 

මපහෝත්සවය 

 ැවැත්ීම

1.1 උසස් නිර්මාණ 

අතුරින් දිස්ික් සාහිතය 

තරෙ ජ්‍යග්‍රාහකයින් 

පතෝරා ෙැනීම, ඒ සඳහා 

දූදරුවන් පුහුණු කිරීම.

 

2024.02.

01 

 

2024.05.

31 

 පුහුණුවන 

සංඛ්‍යාව

 -

4
0
0

7
0
0

1
2
0
0

1
6
0
0

1
6
0
0

1
6
0
0

1
6
0
0

1
6
0
0

1
6
0
0

1
6
0
0

1
6
0
0

සාහිතය තරග 

පැවැත්වීම මගින් 

දූ දරුවන් කලාව 

හා සාහිතයවයන් 

සුවපෝිත දරු 

පරපුරක් බිහිකිරීම

ජාතික 

ජයග්‍රහණ 15ක් 

වකාළඹ 

දිසරික්කයට 

ලබාගැනීම

පාසේ දරුවන් 

සාහිතය කලාව 

වකවරහි ඇති 

නැඹුරුව ඉහළ 

නැංීම

ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

2.17.14 දිසේික් සංසේකෘතික සංවර්ධන  නිල්‍ධාරී

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

 

ආරම් 

ක දිනය

 අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)  ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

SDG

දිස්ික්  

සංස්කෘතික 

සංවර්ධ්‍න  

නිලධ්‍ාරී

1.4.  ාසැල් ළමුන් 

දැනුවත් කිරීම
 

2024.07.

01 

සංහිඳියාව 

වර්ධ්‍නය

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

ප්‍රතිොනය

(SDG 

16)

 ාඨමාලා 

සංඛ්‍යාව

පුහුණුව ලද 

සම් ත්දායකයන් 

සංඛ්‍යාව

පුහුණුව ලද 

සම් ත්දායකය

න් 300

නව ක්‍රමපේද 

භාවිතපයන් 

භාෂා පුහුණු 

 ාඨමාලා 

පමපහයීම

 

2024.03.

01 

 

2024.12.

20 

1.3. භාෂා  ාඨමාලා 

සඳහා සම් ත්දායකයන් 

පුහුණු කිරීම

1.2.රාජ්‍ය නිලධ්‍ාරීන් හා 

 ාසල් හැර ගිය තරුණ 

තරුණියන් සඳහා භාෂා 

 ාඨමාලා සංවිධ්‍ානය

 

2024.02.

01 

 

2024.10.

31 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

සිංහල හා 

පදමළ ද්වි භාෂා 

නිපුණතාව 

සහිත 

රාජ්‍ය නිලධ්‍ාරීන්

/තරුණ 

තරුණියන් 455

සිංහල හා 

පදමළ ද්වි 

භාෂාවලින් 

රාජ්‍කාරි 

හැකියාව සහිත 

නිලධ්‍ාරින්/තරු

ණ තරුණිය 

සංඛ්‍යාව 

වැඩිීම

ජ්‍ාතික 

ඒකාබද්ධ්‍නා 

ප්‍රවර්ධ්‍න 

සහකාර

 

2024.07.

30 

ජ්‍ාතික සංහිඳියාව 

පිළිබඳව දැනුවත් 

වූ සිසුන්

ජ්‍ාතික 

සංහිඳියාව 

පිළිබඳව 

දැනුවත් 

වූ සිසුන් 300

1. රාජ්‍ය 

ආයතන තුළ 

රාජ්‍යභාෂා 

ප්‍රති ත්තිය 

ක්‍රියාවට 

නැංවිම
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1.දිස්ික් 

සාහිතය කලා 

මපහෝත්සවය 

 ැවැත්ීම

1.2 තරෙ ඉසේ 30ක් 

සිංහල, පදමළ හා ඉංග්‍රීසි 

මාධ්‍යපයන්

 

2024.05.

01 

 

2024.08.

31 

 වත්වන 

තරෙ 

සංඛ්‍යාව

  -   -   -   -   -      50     150     270    270    270    270     270 

 ජ්‍යග්‍රාහක සිසුන් 

ෙණන

උසස් මේටපම් 

තරෙ නිර්මාණ 

270ක් 

ලබාෙැනීම

 ාසල් දරුවන් 

සාහිතය කලාව 

පකපරහි ඇති 

නැඹුරුතාව 

ඉහළ නැංීම.

1.දිස්ික් 

සාහිතය කලා 

මපහෝත්සවය 

 ැවැත්ීම
1.3 සහතික  ත් ප්‍රදානය 

කිරීම

2024.09

.01

2024.10.

31

ජ්‍යග්‍රාහක

යින් ෙණන
 -  -  -  -  -  -  -  - 270 270 270 270

 තරෙ 

ජ්‍යග්‍රාහනය කළ 

සිසුන් ෙණන

උසස් මේටපම් 

තරෙ නිර්මාණ 

270 ලබාෙැනීම

 ාසල් දරුවන් 

සාහිතය කලාව 

පකපරහි ඇති 

නැඹුරුතාව 

ඉහළ නැංීම.

දිස්ික් 

සංස්කෘතික 

සංවර්ධ්‍න  

නිලධ්‍ාරී

2.1 කලාකරුවන් 

ඇෙයීමට අයදුම් ත් 

කැඳීම

2024.07

.01

2024.08.

31

අයදුම් ත්  

ෙණන
 -  -  -  -  -  -  -  - 39 39 39 39

ඉදිරි ත් වූ ෙණන කලාකරුවන් 

39ක් 

ඉදිරි ත්ීම

තෘේතිමත් වූ 

කලාකරුවන්

 

2.2 ඇෙයීම සඳහා 

කලාකරුවන් පතෝරා 

ෙැනීම

2024.09

.01

2024.10.

31

පතෝරා 

ෙත් 

අයදුම් ත්  

ෙණන

 -  -  -  -  -  -  -  - 13 13 13 13

පතෝරාෙත් ෙනන කලාකරුවන් 

13ක් ඇෙයීම

තෘේතිමත් වූ 

කලාකරුවන්

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

අවශයතාවය මත පිසු 

ආහාර හා වියළි සලාක 

ලබා දීම

2024.01.

01

2024.12.

31

ආපදාවට 

ලක් ූ 

පුද්ගලයින් 

ගණන

 P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P
ආපදාවට ලක් ූ 

පුද්ගලයින් ගණන

සහනාධාර ලබා 

දුන් ප්‍රමාණය

ආපදාවට ලක් 

ූ පුද්ගලයින් 

යථාවත්ව කිරීම

ආපදාවට ලක් ූවන් 

සඳහා නිවාස හානි වන්දි 

ලබා දීම
2024.01.

02

2024.12.

32

වන්දි ගත්ව 

ගණන
 P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P වන්දි ගත්ව ගණන

වන්දි ලබාදුන් 

මුදල

ආපදාවට ලක් 

ූ පුද්ගලයින් 

යථාවත්ව කිරීම

2. 

දිස්ික්කපේ 

කලාකරුවන් 

ඇෙයීමට 

ලක් කිරීම

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය/ ක්‍රියාකාරකම
ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකකය

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය

දිස්ික්  

සංස්කෘතික 

සංවර්ධ්‍න  

නිලධ්‍ාරී

2.17.15 දිසේික් ආෙො සහන පසේවා නිල්‍ධාරී

සරවභාවික 

ආපදාවන්වග

න් සිදුවන 

ජීවිත හා 

වද්පල 

සම්බන්ධවය

න්  ප්‍රතිචාර 

දැක්ීම

දිසරික් ආපදා 

සහන වසරවා 

නිලධාරී

ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

1.1 සවිබල ගැන්විම 

සදහා ආයතන 30 ක් 

හඳුනා ගැනීම

 

2024.01.

01  

 

2024.02.

28 

හඳුනා ගත්ව 

ආයතන 

සංඛ්‍යාව

10 30

සවිබල ෙැන්විම 

සඳහා පතෝරා ෙත් 

ආයතන සංඛ්‍යාව

කුඩා හා මධ්‍ය 

 රිමාණ 

වයවසායකයින් 

15 ක් 

ඵලදායිතාවපය

න් සවිබල 

ෙැන්ීම

සවිබල 

ෙැන්විම සදහා 

SME ආයතන 

30 ක් හදුනා 

ෙැනීම

ඵලදායිතා 

සංවර්ධ්‍න 

නිලධ්‍ාරී

(SDG 

8,9,16)

1.2 පතෝරාෙත් 

ආයතනවල Situation 

Analysis 40 ක් සිදු කිරීම

 

2024.01.

01 

 

2024.04.

30 

Situation 

Analysis 

සංඛ්‍යාව

7 15 25 40 

සිදු කළ 

Situation 

Analysis සංඛ්‍යාව

Situation 

Analysis  40ක් 

සිදු කිරීම

Situation 

Analysis  40ක් 

සිදු කිරීම

1.3  Work study 30 ක් 

සිදු කිරීම

 

2024.01.

01 

 

2024.08.

31 

Work 

study 

සංඛ්‍යාව

1 3 5 10 15 20 25 30 

සිදු කළ  Work 

study ෙණන

ක්‍රියාවලි 

අධ්‍යයන 30 ක් 

සිදු කිරීම

ක්‍රියාවලි 

අධ්‍යයන 30 ක් 

සිදු කිරීම

1.4 ආයතන 30 ක් 

සදහා ඵලදායිතා 

සංකල්  හඳුන්වා දීම හා 

ක්‍රියාත්මක කිරීම

 

2024.06.

01 

 

2024.09.

30 

හඳුන්වා 

දුන් 

ආයතන 

ෙණන

− − − − − 5 10 15 20 25 30 

ඵලදායිතා 

සංකල්  හඳුන්වා 

දුන් ආයතන 

ෙණන

ඵලදායිතා 

ප්‍රවර්ධ්‍න 

වැඩසටහන් 

100 ක් සිදු කිරිම

ඵලදායිතා 

ප්‍රවර්ධ්‍න 

වැඩසටහන් 

100 ක් සිදු 

කිරිම

1.5 ඵලදායිතා සම්මාන 

තරෙය සඳහා ආයතන 

10 ක් පයාමු කිරීම

 

2024.10.

01 

 

2024.12.

31 

පයාමු කළ 

ආයතන 

ෙණන

− − − − − − − − − 2 6 10 

ඵලදායිතා 

සම්මාන තරෙය  

සදහා පයාමු කළ 

ආයතන ෙණන

ආයතන 10 ක් 

ඵලදායිතා 

සම්මාන තරෙය 

සදහා පයාමු 

කිරීම

ආයතන 10 ක් 

ඵලදායිතා 

සම්මාන 

තරෙය සදහා 

පයාමු කිරීම

2.1 ආයතන 30 ක්  

හඳුනා ෙැනීම

 

2024.01.

01 

 

2024.03.

31 

ආයතන 

සංඛ්‍යාව
5 20 30 

ක්‍රියාවලි වැඩි 

දියුණු කිරීම 

සඳහා පතෝරා ෙත් 

ආයතන ෙණන

ක්‍රියාවලි වැඩි 

දියුණු කිරීම 

සදහා ආයතන 

30 ක් හදුනා 

ෙැනිම

ක්‍රියාවලි වැඩි 

දියුණු කිරීම 

සඳහා ආයතන 

30 ක් හඳුනා 

ෙැනිම

ඵලදායිතා 

සංවර්ධ්‍න 

නිලධ්‍ාරී
(SDG 

8,9,17)

2.2 පතෝරාෙත් රාජ්‍ය 

ආයතනවල Work study 

40 ක් සිදු කිරීම

 

2024.01.

01 

 

2024.09.

30 

Work 

study 

සංඛ්‍යාව

2 4 7 12 17 22 27 32 37 38 40 

සිදු කළ ක්‍රියාවලි 

අධ්‍යයන ෙණන

ක්‍රියාවලි 

අධ්‍යයන 120ක් 

සිදු කිරීම

ක්‍රියාවලි 

අධ්‍යයන 

120ක් සිදු කිරීම

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම්භ

ක දිනය

 අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

 ඒකකය

පභෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුිිත)  ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී
SDG

2.17.16 ඵල්‍ොයිතා සංවර්ධන නිල්‍ධාරී

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

1. සුළු හා 

මධ්‍ය 

 රිමාණ 

කර්මාන්ත 

ආයතන 

ඵලදායිතා 

සංකල්  

භාවිතපයන් 

සවිබල 

ෙැන්විම

2. රාජ්‍ය 

ආයතනවල 

ක්‍රියාවලීන් 

වැඩි දියුණු 

කිරීම
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2.3 ක්‍රියාවලි 30 ක් සරල 

කිරීම/වැඩි දියුණු කිරීම

 

2024.07.

01 

 

2024.12.

31 

ක්‍රියාවලි 

සංඛ්‍යාව
− − − − − − 5 10 15 20 25 30 

වැඩි දියුණු කළ 

ක්‍රියාවලි සංඛ්‍යාව

ක්‍රියාවලි වැඩි 

දියුණු කිරීම 

සදහා ක්‍රියාවලි 

30ක් හදුනා 

ෙැනිම

ක්‍රියාවළ 30 ක් 

වැඩි දියුණු 

කිරීම

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

1.1 උපවද්ශන  

වැඩසටහන් සංවිධානය 

කිරීම හා පැවැත්වීම

2024.01.

01

2024.12.

31

පස්වාලාභී

න් සංඛ්‍යාව
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

මානසිකව 

සවිබල ගැන්ූ 

වසරවාලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

වතෝරාගත්ව 

වසරවාලාභීන් 

24ක් සඳහා 

වැඩසටහන් සිදු 

කිරීම

ප්‍රජාව 

මානසිකව 

සවිබල ගැන්ීම

උපවද්ශන 

සායන
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

පස්වාලාභී

න් සංඛ්‍යාව
24 48 72 96 120 144 168 192 216 240 264 288

 වත්වන 

කණ්ඩායම්

 සාකච්ඡා 

/ 

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව

2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

පස්වාලාභී

න් සංඛ්‍යාව
70 140 210 280 350 420 490 560 630 700 770 840

1.4 වසරවාලාභීන් දිසරික් 

රැකියා වපාල වවත 

වයාමු කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

පස්වාලාභී

න් සංඛ්‍යාව
2 5 8 10 13 17 21 25

වයාමු කළ 

වසරවාලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

රැකියා වපාල 

වවත වයාමු 

කළ 

වසරවාලාභීන් 25

තරුණ 

තරුණියන්වේ  

ජීවන තත්වත්වවය 

උසසරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

විසඳුම් ලැබූ 

පස්වාලාභීන්

මානසිකව 

සුව ත් 

වූ පස්වාලාභීන් 

200

ප්‍රජාව 

මානසිකව 

සවිබල ගැන්ීම

2.17.17 උෙපද්ධශන  අංශය                                                            

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචනය / ක්‍රියාකාරකම
ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධන 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරි
SDG

2024.01.

01

1. ප්‍රජාව 

මානසිකව 

බිඳ වැටීම 

වැළැක්ීම

2024.12.

31

විසඳුම් ලැබූ 

වසරවාලාභීන්

වසරවාලාභීන් 

840ක් 

දැනුවත්වීම

මවනෝවිදයා 

උපවද්ශන 

නිලධාරි

(SDG 

4)

1.2 ප්‍රාවද්ශීය වේකම් 

වකාට්ඨාස මට්ටමින් 

උපවද්ශන සායන 

පැවැත්වීම

1.3 කණ්ඩායම් 

සාකච්ඡාව හා 

වැඩසටහන් පාදක කර 

ගනිමින් වසරවා ලාභීන් 

දැනුවත්ව කිරීම

තරුණ ප්‍රජාව 

මවනෝ 

සමාජීයව 

ශක්තිමත්ව ීම

2. රාජ්‍ය 

ආයතනවල 

ක්‍රියාවලීන් 

වැඩි දියුණු 

කිරීම
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1.5 විවශරෂ 

මැදහත්වකරණය අවශය 

වසරවාලාභීන් සඳහා 

උපවද්ශන වසරවා ලබා 

දීම

2024.01.

01

2024.12.

31

පස්වාලාභී

න් සංඛ්‍යාව
5 11 15 17 22 28 33 37 42 46 52 55

උපවද්ශන වසරවා 

ලබා දුන් 

වසරවාලාභීන් 

සංඛ්‍යාව

විවශරෂ 

උපවද්ශන 

මැදහත්වකරණ 

සැපයු 

වසරවාලාභීන් 55

ගැටලු අවම වු 

සුවපත්ව ප්‍රජාවක් 

බිහි ීම

1.6 මාසිකව වත්වමාවක් 

බැගින් වසර තුළ 

දී වත්වමා 12ක් යටවත්ව 

පවුවේ සාමාජිකයන් 

දැනුවත්ව කිරීම

2024.01.

01

2024.12.

31

දැනුවත් 

කළ 

අවස්ථා 

ෙණන

25 50 75 100 125 150 175 200 225 250 275 300

දැනුවත් කළ 

අවස්ථා ෙණන

දැනුවත්ව ූ පවුේ 

25

ප්‍රජාව මවනෝ 

සමාජීයව 

සවිබල ගැන් 

ීම

සායන 

සංඛ්‍යාව
4 8 12 16 20 24 28 32 36 40 44 48

පස්වාලාභී

න් සංඛ්‍යාව
16 32 48 64 80 96 112 128 144 160 176 192

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

1.1 ඉඩම් සමථ මූල 

මණ්ඩලය යාවත්වකාලීන 

කිරීම

2024.03.

01

2024.03.

31

යාවත්කාලී

න කළ 

සමථ මූල 

මණ්ඩල 

සංඛ්‍යාව

1

යාවත්කාලීන 

කළ සමථ මූල 

මණ්ඩල සංඛ්‍යාව

යාවත්වකාලීන 

කළ ඉඩම් සමථ 

මූල මණ්ඩල

1.2 මුලය සමථ මූල 

මණ්ඩලය සරථාපනය 

කිරීම

2024.04.

01

2024.04.

30

සරථාපනය 

කරන 

මුලය 

සමථ මූල 

මණ්ඩල 

සංඛ්‍යාව

1

සරථාපනය කරන 

මුලය සමථ මූල 

මණ්ඩල සංඛ්‍යාව

සරථාපනය 

කරන ලද මුලය 

සමථ මූල 

මණ්ඩලය

1.3 ප්‍රජා සමථ මූල 

මණ්ඩල සරථාපනය කිරීම

2024.03.

01

2024.12.

31

සරථාපනය 

කරන ප්‍රජා 

සමථ මූල 

මණ්ඩල 

සංඛ්‍යාව

1 1 2 2 3 3 4 5 5 6

සරථාපනය කරන 

ප්‍රජා සමථ මූල 

මණ්ඩල සංඛ්‍යාව

සරථාපනය 

කරන ලද ප්‍රජා 

සමථ මූල 

මණ්ඩල 06

2.17.18 සමථ පුහුණු නිල්‍ධාරී

අධිකරණයට 

වයාමු වන නඩු 

සංඛ්‍යාව අඩුීම

සමථ පුහුණු 

නිලධාරී

ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරි

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචනය / ක්‍රියාකාරකම
ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධන 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය

2024.01.

01

2024.12.

31

පවත්වවන ලද 

උපවද්ශන සායන 

සංඛ්‍යාව

උපවද්ශන 

සායන 48 ක් 

පැවැත්ව ීම

ගැටලු අවම ීම

1. ප්‍රජාව 

මානසිකව 

බිඳ වැටීම 

වැළැක්ීම

මවනෝවිදයා 

උපවද්ශන 

නිලධාරි

(SDG 

4)

1.7 උපවද්ශන සායන 

මඟින් කණ්ඩායම් හා 

තනි පුද්ගල වශවයන් 

වසරවා සැපයීම

1. 

සමථකරණ 

පුහුණුව
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වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
2 4 4 6 6 8 8 10 10 12 13

සහභාගිව

න්නන් 

සංඛ්‍යාව

45 90 90 140 140 190 190 230 230 280 320

වැඩමුළු සං

ඛ්‍යාව
1 2

සහභාගිව

න්නන් 

සංඛ්‍යාව

300 600

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව
1 1 3 5 7 7 9 11 12

සහභාගිව

න්නන් 

සංඛ්‍යාව

25 25 75 125 175 175 225 275 300

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

1. අඩු 

ආදායම්ලාභී 

වැඩිහිටියන් 

සඳහා 

සුබසාධන 

වසරවා 

සැපයීම.

1.1 වැඩිහිටියන් සඳහා 

ප්‍රාවද්ශීය වේකම් 

වකාට්ඨාස මට්ටමින් 

ජීවනාධාර දීමනා හා 

සියවසර ූර්ණ දීමනා 

ලබාදීම.

2024.01.

01 

2024.12.

31

වැඩිහිටිය

න් සංඛ්‍යාව

1
8
0
5
7

1
8
0
5
7

1
8
0
5
7

1
8
0
5
7

1
8
0
5
7

1
8
0
5
7

1
8
0
5
7

1
8
0
5
7

1
8
0
5
7

1
8
0
5
7

1
8
0
5
7

1
8
0
5
7

1.ජීවනාධාර 

දීමනා ලබා වදන 

වැඩිහිටියන් 

සංඛ්‍යාව               

2. සියවසර ූර්ණ 

දීමනා ලබාවදන 

වැඩිහිටියන් 

සංඛ්‍යාව

1 වැඩිහිටියන් 

18057 වදනකුට 

ජීවනාධාර 

දීමනා හා 32 

වදනකුට 

සියවසර ූර්ණ 

දීමනා ලබාදීම .

අඩු 

ආදායම්ලාභී 

වැඩිහිටියන්වේ 

ජීවන තත්වවය 

නඟා සිටුීම 

සහ සුබ 

සාධනය

වැඩිහිටි හිමිකම් 

ප්‍රවර්ධන 

නිලධාරි, 

සංවර්ධන 

නිලධාරී

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

සමථ පුහුණු 

නිලධාරී

1.4 සමථ එක් දින පුහුණු 

වැඩසටහන් පැවැත්වීම

2024.02.

01

2024.12.

31

සහභාගි ූ 

සංඛ්‍යාව

පුහුණු ූ සමථ 

මූල මණ්ඩල 

සාමාජිකයන් 

320

අධිකරණයට 

විකේපයක් 

වලහ 

සමථකරණය 

ප්‍රචලිත කිරීම

1.5 නීති විදයාල අවසන් 

වසර සිසුන් සඳහා 

සමථකරණ වැඩමුළු හා 

ක්වෂරත්‍ර නිරීක්ෂණ 

පැවැත්වීම

2024.03.

01

2024.08.

31

සහභාගි ූ 

සංඛ්‍යාව

දැනුවත්ව 

ූ සිසුන් 600

1.6 පාසේ සමථකරණ 

වැඩසටහන් පැවැත්වීම

2024.03.

01

2024.11.

30

සහභාගි ූ 

සංඛ්‍යාව

දැනුවත්ව 

ූ සිසුන් 300

2.17.19 දිසේික් වැඩිහිටි හිමිකම් ප්‍රවර්ධන නිල්‍ධාරී

1. 

සමථකරණ 

පුහුණුව
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

1.2 ප්‍රාවද්ශීය වේකම් 

වකාට්ඨාසවල අවම 

පහසුකම් සහිත 

වැඩිහිටියන් සඳහා සහන 

සැලසීම.

2024.04.

01

2024.12.

31

වැඩිහිටිය

න් සංඛ්‍යාව
− − − 20 50 60 100 150 180 200 225 250

සහන ලබාදුන් 

වැඩිහිටියන් 

ගණන

ප්‍රතිලාභීන් 

250ක් සඳහා 

සහන සැලසීම

අඩු 

ආදායම්ලාභී 

වැඩිහිටියන්වේ 

ජීවන තත්වත්වවය 

නඟා සිටුීම 

සහ සුබ 

සාධනය

1.3 වැඩිහිටියන් සඳහා 

"දිරිය පියස" නිවාස 

ලබාදීම.

2024.07.

01

2024.10.

31

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− − − − − − 1 2 3

නිවාස ලබාදුන් 

ප්‍රතිලාභීන්

ප්‍රතිලාභීන් 3ක් 

සඳහා නිවාස 

හිමි ීම

අඩු 

ආදායම්ලාභී 

වැඩිහිටියන්වේ 

ජීවන තත්වත්වවය 

නඟා සිටුීම 

සහ සුබ 

සාධනය

1.4 වැඩිහිටියන් සඳහා 

ආවරෝගයා හා සුවසහන 

ආධාර ලබාදීම.

2024.04.

01

2024.12.

31

වැඩිහිටිය

න් සංඛ්‍යාව
− − − 1 2 3 4 5

ආධාර ලබාදුන් 

වැඩිහිටියන් 

සංඛ්‍යාව

එක් වරෝගියකු 

සඳහා 

රු.25,000 

බැගින් සුරැකුම් 

මධයසරථාන 

05ක 

වැඩිහිටියන් 

සඳහා ආධාර 

ලබාදීම

අඩු 

ආදායම්ලාභී 

වැඩිහිටියන්වේ 

ජීවන තත්වත්වවය 

නඟා සිටුීම 

සහ සුබ 

සාධනය

2. 

වැඩිහිටියන් 

සවිබල 

ගැන්ීම, 

රැකවරණය 

හා සමාජගත 

කිරිම.

2.1 වැඩිහිටි සංවිධාන 

සඳහා ආධාර ලබා දීම .

2024.03.

01

2024.12.

31

සංවිධාන 

සංඛ්‍යාව
− − 10 15 20 25 30

ආධාර ලබාදුන් 

වැඩිහිටි සංවිධාන 

සංඛ්‍යාව

රු. 100,000 

බැගින්  වැඩිහිටි 

සංවිධාන 30කට 

ආධාර ලැබීම

වැඩිහිටි 

සංවිධාන 

දිරිමත්ව කිරිම

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළ යුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)
ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

වැඩිහිටි හිමිකම් 

ප්‍රවර්ධන 

නිලධාරි, 

සංවර්ධන 

නිලධාරී

1. අඩු 

ආදායම්ලාභී 

වැඩිහිටියන් 

සඳහා 

සුබසාධන 

වසරවා 

සැපයීම.
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2.2 වැඩිහිටියන් සඳහා 

සරවයං රැකියා පුහුණුව 

ලබාදීම.

2024.03.

01

2024.11.

30

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව
− − 2 4 6 9 12 13 15

පුහුණු ූ වැඩිහිටි 

සංඛ්‍යාව

එක් අවයකුට 

රු.50,000 

බැගින් 

ප්‍රතිලාභීන් 

15කට සරවයං 

රැකියා ආධාර  

ලබාදීම.

වැඩිහිටියන් 

ආර්ිකව 

සවිබල 

ගැන්ීම හා 

රවට් නිෂරපාදන 

කාර්යයට 

දායක කරීම

දිවා 

සුරැකුම් 

මධයසරථාන

 සංඛ්‍යාව

− − 1 2 3 4 5

ආධාර ලබාදුන් 

වැඩිහිටි දිවා 

සුරැකුම් 

මධයසරථාන 

සංඛ්‍යාව

වැඩිහිටි දිවා 

සුරැකුම් 

මධයසරථාන 5ක් 

සඳහා  රු.ලක්ෂ 

35ක ආධාර 

ලබාදීම

වන්දනා 

චාරිකා 

සංඛ්‍යාව

− − 0 2 7 8 9 11 13 14 24 30

වන්දනා චාරිකා  

සඳහා සහභාගි ූ 

වැඩිහිටියන් 

සංඛ්‍යාව

එක් චාරිකාවක් 

සඳහා රු. 

75,000.00 

බැගින් වන්දනා 

චාරිකා සඳහා 

ආධාර ලබාදීම

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

2024.03.

01

2024.11.

30

වැඩසටහ

න් ගණන
 -  - 2 2 4 6 6 8 8 8 10 10

2024.03.

01

2024.11.

30

වයවසායක

යින් ගණන
 -  - 60 60 120 180 180 240 240 240 300 300

 2.17.20 වයවසාය සංවර්ධන නිල්‍ධාරී

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය/ ක්‍රියාකාරකම
ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක
ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)

ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී

1.1 වයවසායකයින් 

සඳහා වයවසායකත්වව හා 

 තාක්ෂණික පුහුණුව 

ලබාදීම

සංවර්ධනය ූ 

වයවසායන් 

ගණන

තිරසරව   

පවත්වවාවගන 

යන වයවසායන් 

  100 ක් පැවීම

වයවසායකය

න්ට විධිමත්වව 

තම වයාපාර 

පවත්වවාවගන 

යාමට, පාලනය 

හා 

කළමනාකරණ

ය කිරීමට 

හැකිීම හා 

වයවසායන් 

සංවර්ධනය හා  

පුළුේ ීම

2.3 වැඩිහිටියන් සඳහා 

වවනත්ව විවිධ වයාපෘති 

ක්‍රියාත්වමක කිරීම.

2024.03.

01

2024.12.

31

ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය

වැඩිහිටියන්වේ 

ජීවන තත්වත්වවය 

නඟා සිටුීම, 

සුබ සාධනය 

සහ 

වැඩිහිටියන් 

සමාජගත කිරිම

වයවසාය 

සංවර්ධන 

නිලධාරි

1. 

ක්ෂුර/සුළු/ම

ධය පරිමාණ 

වයවසාය 

පිහිටුීම හා 

සංවර්ධනය

2. 

වැඩිහිටියන් 

සවිබල 

ගැන්ීම, 

රැකවරණය 

හා සමාජගත 

කිරිම.

වැඩිහිටි හිමිකම් 

ප්‍රවර්ධන 

නිලධාරි, 

සංවර්ධන 

නිලධාරී
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

2024.03.

01

2024.11.

30

වැඩසටහ

න් ගණන
 -  - 1 1 2 2 3 4 4 5 6 6

2024.03.

01

2024.11.

30

වයවසායක

යින් ගණන
 -  - 10 10 20 20 30 40 40 50 60 60

2024.04.

01

2024.12.

31

සම්බන්ධ

තා 

වගාඩනග

න ලද   

වවවළඳ 

ආයතන 

ගණන

 -  -  - 1 1 2 3 3 4 5 5 5

2024.04.

01

2024.12.

31

පවත්වවන  

ලද වවළඳ 

වපාළවේ 

ගණන

 -  -  - 2 2 3 3 4 4 4 4 5

2024.04.

01

2024.12.

31

වයවසායක

යින් ගණන
 -  -  - 20 20 30 30 40 40 40 40 50

1.4 වයවසායකයින් 

සඳහා මූලය සහාය 

ලබාදීම

2024.04.

01

2024.12.

31

වයාපාර 

සැලසුම් 

සංඛ්‍යාව

 -  -  - 1 1 2 2 2 3 4 4 5

වයාපාර සැලසුම් 

සංඛ්‍යාව

ලක්ෂ 25 ක 

මූලය පහසුකම් 

ලබා දීම

වයවසායන් 

සංවර්ධනය හා  

පුළුේ ීම

මූලය 

සාක්ෂරතාවය 

සහිත 

වයවසායකයන් 

50 ක් පැවීම

 තිරසර 

වයවසායන් 

පැවීම

1.3 වයවසායකයින් 

සඳහා විකුණුම් හා 

ගැනුම් අවලවිකරණ 

සම්බන්ධතා සැකසීම හා 

ප්‍රාවද්ශීය වවළඳ 

වපාළවේ පැවැත්වීම

වවවළඳවපාළ 

අවසරථා ලැබූ 

වයවසායකයන් 

ගණන

ආදායම ඉහළ 

නැංූ 

වයවසායකයන් 

ගණන 30 ක් ීම

වයවසායන් 

සංවර්ධනය හා  

පුළුේ ීම

1.2 වයවසායකයින් 

සඳහා මූලය 

කළමනාකරණ හා 

ගිණුම්කරණ  දැනුම 

ලබාදීම

මූලය 

සාක්ෂරතාවය 

ලැබූ 

වයවසායකයන් 

ගණන

වයවසාය 

සංවර්ධන 

නිලධාරි

1. 

ක්ෂුර/සුළු/ම

ධය පරිමාණ 

වයවසාය 

පිහිටුීම හා 

සංවර්ධනය

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය/ ක්‍රියාකාරකම
ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුච්චිත)
ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී
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ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

1.1 ප්‍රාද්ශීය වේකම් 

වකාට්ඨාශවල ලියාපදිංචි 

ග්‍රාම සංවර්ධන සමිති 

ප්‍රතිසංවිධානය

2024.01.

01

2024.12.

31

ප්‍රතිසංවිධා

නය 

කළ සමිති 

ගණන

13 26 39 52 65 78 91 104 117 130 143 156

සක්‍රිය ූ ග්‍රාම 

සංවර්ධන සමිති 

ගණන

ග්‍රාම සංවර්ධන 

සමිති 156 ක් 

සවිබල ගැන්ීම

දිසරික්කවේ 

ග්‍රාමීය ප්‍රජාව 

සවිබල ගැන්ීම

1.2 ප්‍රාද්ශීය වේකම් 

වකාට්ඨාශවල ලියාපදිංචි 

ග්‍රාම සංවර්ධන සමිති 

නිලවරණ පැවැත්වීම

2024.01.

01

2024.12.

31

නිලවරණ 

පැවැත්ව ූ 

සමිති 

ගණන

26 52 78 104 130 156 182 208 234 260 286 312

සක්‍රිය ූ ග්‍රාම 

සංවර්ධන සමිති 

ගණන

ග්‍රාම සංවර්ධන 

සමිති 312 ක් 

සවිබල ගැන්ීම

දිසරික්කවේ 

ග්‍රාමීය ප්‍රජාව 

සවිබල ගැන්ීම

පැවැත්ව ූ 

වැඩසටහ

න් සංඛ්‍යාව

 -  -  -  -  -  -  -  - 13 26 39 39

සහභාගි ූ 

ප්‍රතිලාභීන් 

 සංඛ්‍යාව

 -  -  -  -  -  -  -  - 260 520 780 780

1.ග්‍රාම 

සංවර්ධනය

දිසරිත්ව ග්‍රාම 

සංවර්ධන 

සම්බන්ධීකරණ 

නිලධාරී 

පී.ආර්.සංජීවනී 

මිය

1.3 ග්‍රාම සංවර්ධන සමිති 

සඳහා වයවසායකත්වව 

සංවර්ධන වැඩසටහන් 

ක්‍රියාත්වමක කිරීම

2024.09.

01

2024.11.

30

වයවසායකත්වවය 

වගාඩනඟා ගත්ව 

සාමාජිකයින් 

සංඛ්‍යාව

සමිති 

සාමාජිකයින් 

50ක් 

වයවසායකයින් 

බවට පත්වීම

ග්‍රාමීය 

වයවසායකත්වව

ය සවිබල 

ගැන්ීම

2.17.21 ග්‍රාම සංවර්ධන නිල්‍ධාරී

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

සංරචකය  / 

ක්‍රියාකාරකම

ආරම් 

ක දිනය

අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

ඒකක

ප ෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුිිත) ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

ෙර්ශක

ප්‍රතිොනය ප්‍රතිඵල්‍ය
ව කිව යුතු 

නිල්‍ධාරී
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ආයතන

පේ 

භාවිත

ජන පෙබ මාර් අපේ මැයි ජුනි ජූලි අප ෝ සැප් ඔක් පනාවැ පෙසැ

 

පුනරාව

ර්තන

 මූල්‍ය 

(රු.'00

0)

1
0
0
.0

0

1
5
0
.0

0

1
7
5
.0

0

1
8
5
.0

0

1
9
5
.0

0

1
9
7
.5

0

1
9
7
.5

0

1
9
7
.5

0

1
9
7
.5

0

2
4
7
.5

0

322.50 472.50

පභෞතික 1000 1200 1300 1350 1400 1430 1430 1430 1430 1630 2330 3080

1.2 කෘිකාර්මික හා 

සත්වත්වව පාලනය සඳහා 

නව ගිනි අවි ලබා දීවම් 

අයදුම්පත්ව සඳහා 

නිර්වද්ශ ලබාදීම .

2024.01.

01

2024.12.

31

 

පභෞති

ක

P P P P P P P P P P P

1.3 වපෞද්ගලික 

ආරක්ෂාව සහ වද්පල 

ආරක්ෂාව සඳහා අයදුම් 

කරන නව ගිනි අවි ලබා 

දීමට අදාල කටයුතු

2024.01.

01

2024.12.

31

 

පභෞති

ක

P P P P P P P P P P P

2.18 ගිනි අවි බල්‍ෙත්‍ර අංශය

භාණ්ඩා ාර 

තැන්ෙත්
 ඒකක

ප්‍රධාන 

කාර්යසාධ

ක ෙර්ශක

 අවසන් 

කළයුතු 

දිනය

 

ආරම්භ

ක දිනය

 ක්‍රියාකාරකම

ප්‍රධාන 

ව කීම් 

ක්පෂේත්‍රය

පභෞතික / මූල්‍ය ඉල්‍ක්ක 2024 (සමුිිත)

තැන්ෙත්

1. ගිනි අවි 

නියාමනය 

කිරීම

 ගිනි 

අවි 

බල ත්‍ර 

සංඛ්‍යාව

 

අතිපර්ක

 දිස්ික් 

පල්කම්

 

ලැපබන

 

අයදුම් 

ත් 

සංඛ්‍යාව

 

අතිපර්ක

 දිස්ික් 

පල්කම්

1.1 දිසරික්කයට අදාළව 

සිවිේ පුද්ගලයින් , රාජය, 

වපෞද්ගලික හා බැංකු 

ආයතන සතුව ඇති 

සියළුම ගිනි අවි බලපත්‍ර 

වාර්ිකව අළුත්ව කිරිම

2024.01.

01

2024.12.

31

අළුත් 

කරන  

බල ත්‍ර 

සංඛ්‍යාව

ලබාදුන් 

අයදුම් ත් 

සංඛ්‍යාව

ව කිව 

යුතු 

නිල්‍ධාරී
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